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MACRO  AREAA PROCES  FASI ULTERIORI MISURE Tipologia INDICATORI Ol RESPONSABILE ATTUAZIONE
U , | uo (Responsabile RISCHIO Rilevanza Discrezion/ [Tr=spare [SCUESER HIONE (=B (generalle specifiche) misure | ATTUAZIONE | MONTORAGGIO/ATIURZI (L
AREA RISCHIO so ATTIVITA del processo) alita nza/ |enze che|Esposizi (generali e specifiche) B P /MONITORAG ~ ONE 2026-2028
) Definizione dei i D diun Insufficienza Misure Generali Definizione e SEMPLIFICAZIONE | CONTINUAT Resp. Procurement
Acquisti - dA,f:"af"f""’, . |fabbisogni e Acquisti | 827" Ufficio Acquisti -{rispondente a criteri di attenzione alla wepio|" Cdice etico programmazione di un piano VA |Definizione della
1 |contratti '+ beni, favory, | Programmazio | e oggetto gare - contralm, gare - contratti |efficienza/efficacia/economicita, maalla  [fase di BAssO | BAssO | Basso [ meoio [ R0 Piano di Prevenzione della  |degli investimenti programmazione (
pubblici ;ervlzlle ne dell'affidamento |contratei [[VS€ /¢ volonta di premiare interessi particolari affidamento / Corruzione e della Tr v T Ur ATy forniture e servizi) Resp. Procurement
onsulenze /Budget D'(ez'°"'/f”"1‘ Introduzione di specifiche tecniche che « Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 [con Responsabili /Funzioni  [SEMPLIFICAZIONE | ANNUALE
ani s : i
Area Nomina di RUP in presenze di situazioni di Nomina in Misure Generali Rotazione del RUP / DEC ROTAZIONE CONTINUAT Resp. Procurement
Procurement incompatibilita/ inconferibilita/ conflitto di ~ |violazione del * Codice etico DISCIPONAE CONT INLI'\A/‘A Monitoraggio
Incarichi e Nomina/conferim /AU interessi principio di « PPCT Formazione oNE IO O (s |periaverifica Resp. Procurement
Acquisti Nomine - incarichi e ento incarico dei | Responsabile | Ne™Mina di Rup in rapporto di contiguita con |rotazione; « Modello ex D.Lgs. n. — dell'applicazione del
d . i . del |Aeauisti _p, .. |imprese concorrenti (soprattutto esecutori |Mancata verifica 231/2001; Regolamento Gare e Sfm?sm?'one (#ella principio di rotazione
2 [Contratti N N . |Nomine - P are - Ufficio Acquisti - . ot s " A BASSO MEDIO BASSO | BASSO | MEDIO L . :pi g |dichiarazione di assenza delle ! . i
ubblici di beni, lavori, Progettazione progetti e simili contratti gare - contratti uscenti) o privi dei requisiti idonei e adeguati|di adeguatezza acquisti rev 3;Reg. incarichi di p DISCIPLINA E CONTINUAT 'Monitoraggio
P servizi e (es. DL, DEC, CSE, ad assicurane la terzieta e lindipendenza  [delle consulenze rev 3; causedi . |conFuTTO DI aggiornamento procedure |Responsabile PROCUREMENT
Consulenze CSP) * Procedura di whistleblowing '"cor_“pam_]'_ma/'"c‘?"fel”b'“ta_/ INTERESSI VA (aggiornamento
Mancata verifica « Piano di formatzione ex °°"”(':‘°,d' e allatto di 31.12.2026)
dii s L180/12 accettazione della nomina
Ufficio Acauistilufto e |Erronea individuazione dellimporto o ”".‘“E”‘TI Misure Generali
» a:'(:? cquisti arl:l—oco;(::alz:il "|delappalto ai fini della determinazione :;:rzim"e afa  Codice etico
Individuazione gare- i. della normativa applicabile (sopra o sotto ) « Piano di Prevenzione della  |Creazione di bandi e CONTINUAT _|Compilazione richiesta di
o, |damento dellemodaliagi | i:lﬂl:::l Pllr;:rr':: . soglia comunitaria) Z:lie::'onﬁ Corruzione e della Trasparenza |disciplinari di gara standard ~ |SEMPLIFICAZIONE WA |acauisto (RdA) Responsabile PROCUREMENT
AUt - i beni, lavori, affidamento/ q ce 85 |Erronea scelta del modello procedurale 8 « Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 | per tipologie di affidamenti ‘Utilizzo della piattaforma
Contratti - A are-  |Planning&  |Control (verifica | > O |- Mancato « Procedura di whistleblowi §
ubblici servizi e Formulazione contratti |Control budget) dell’affidamento (es: concessione in luogo di ispetto della !’069 lffa i wi ‘l5 leblowing telematica per la
P Consulenze richiesta di (verifica Diresione appalto) Fuga di notizie circa le procedure di normativa e delle * Piano di formazione ex - degli atti di
acquisto N gara ancora non pubblicate | L.190/12 n nella determina CONTROLLQ. -+ CONTINUAT—gara Besp. Pr
budget) Tecnica N e " regole procedurali « S : . For procedura di Resp Procurement
Progettazione : Elusione delle regole di affidamento degli |’ MEDIO|* Sistema i ne .
5 3 Responsabile appalti interne BASSO | MEDIO | BASsO | Mepio | /alTo |* Protocolliintegrati 190 e 231 nformatizzazione, SEMPLIFICAZIONE | CONTTVUAT Resp Procurement
e af del nragetta _ Errata iahilith e isizione da /A
Ufficio Acquisti|Responsabile  |partecipazione alla procedura di soggetti Insufficiente Misure Generali Definizione preliminare Adeguata verifica e
Affidamento _gare - Ufficio Acquisti - |sprowvisti dei requisiti di legge o in possesso |attenzione alla « Codice etico dell'oggetto dell'affidamento CONTINUAT _|accurata indicazione, da
Acquisti - S N Acquisti - . i | g - . : i i i i i i principi CONTROLLO inseri i Resp Procurement
N di beni, lavori, contratti gare - contratti; |di requisiti non idonei per I'oggetto fase di * Piano di Prevenzione della nel rispetto dei principi della VA [inserire nel provvedimento P
4 C°E:I=“' servizie Definizione dei |0 |Tutte le Direzione dell’affidamento progettazione Corruzione e della Trasparenza  |trasparenza e par condicio tra di ammissione, della
pubblici i contratti | ezioni/Funzi|Tecnica i requisiti della gara « Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 fi o dolenniciti in capo ai
Consulenze requisiti di Direzioni/Funzil e 15T di requisiti & MEDI0 | e O e o O e eammhance 21 ONTROLO CONTINUAT SR P,
Progettazione |qualificazione oni esponsabile  |yolti a favorire una impresa - BASSO | MEDIO | BASSO | MEDIO | /AlTo |* Procedura diwhistleblowing | G e (A |soseetti partecipanti, di esp Procurement
Partecipazione alla procedura di soggetti Misure Generali
sprowvisti dei requisiti di legge o in possesso |Concentrazione/e « Codice etico
Ufficio Acquisti di requisiti non idonei per I'oggetto sercizio « Piano di Prevenzione della . X
Affidamento _gare - dell'affidamento prolungato ed Corruzione e della Trasparenza Numero di operatori
Acquisti - S . Definizione dei  |Acquisti - . i o deidatiefo |esclusivodi « Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 | yafinisi - " esclusi in quanto non
5 |Contratti ‘s’;::'e avorl, | ogettazione |criter di gare - ;ﬁ:‘::l:' Ufficio Acquisti - documenti contenuti o allegati alla domanda|responsabilita di BASSO | MEDIO | BASSO | MEDIO| MEDIO |u procedura di whi i Zei:;'::z:i’"e preliminare dei. o\ reoti0 CONT'NL]'CI rispondenti ai requisiti di |Resp Procurement
pubblici | enze aggiudicazione  |contratti | e lgare - contratti-fper favorire determinati soggetti una fase da parte « Piano di formazione ex aualificazione ed analisi
oni Alterazione dei contenuti delle verifiche per |di uno o pochi 1.190/12 delle relative motivazioni
escludere |'aggiudicatario e favorire gli soggetti «Codice Eticoe Protocolli
operatori economici che seguono nella - Mancato integrati 190 e 231
i rispetto delle oy i
Disomogeneita nella valutazione delle Misure Generali Indicazione nel sito
Gestione Albo Ufficio Acquistil richieste di iscrizione e/o di situazioni Concentrazione/e « Codice etico istituzionale sezione sempLIFicAzIonE | CONTINUAT Resp Procurement
Acquisti - Affidamento Fornitori Acquisti -| €27 Responsabile analoghe e/o incongruenza fra risultanze  |sercizio « Piano di Prevenzione della "Regolamenti” per i fornitori IVA |Monitoraggio semestrale
. |dibeni, lavori, (Iscrizione e contratti i i+ _|istruttorie e esito del procedimento prolungato ed Corruzione e della Tr per la verifica
6 [Contratti o ) gare - Ufficio Acquisti - R lezi Jei fornitort X .
pubblici servizi e cancellazione contratti |TUtte e gare - contrattl Manipolazione o falsificazione dei dati e/o [esclusivo di « Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 | Selezione dei ornitori | ONTROLLO CONTINUAT  [dell'applicazione del Resp Procurement
Consulenze d'ufficio da albi, Direzioni/Funzi documenti contenuti o allegati alla domanda|responsabilita di « Procedura di i condotta sulla base di criteri di IVA_|principio di rotazione
elenchi ecc) oni per favorire determinati soggetti una fase da parte MEDIO/B« piano di formazione ex Applicazione, di norma, del ROTAZIONE CONTINUAT Resp Procurement
Fuga di notizie circa le procedure di gara __|di uno o pochi BASSO | MEDIO | BASSO | BASSO |ASSO  |i.190/12 principio di rotazione degli IVA
Incar.lcnl € Incarichi e o - . Composizione irregolare finalizzataa [#NOME? Misure Generali Predisposizione di specifici [ROTAZIONE CONTINUAT | Monitoraggio
NO!’“II’!E - Nomine - AltIV.Ita di L UfﬂCI‘O . C.ummlsslune favorire determinati partecipanti /  Codice etico meccanismi di rotazione VA Isemestrale per la Resp Procurement
Acquisti - Affidamento Commission nomina della | Acquisti |Acquisti - digara Nomina di commissari in conflitto di  Piano di Prevenzione della Nomina dell. o CONTROLLO CONTINUAT | verifica Resp Procurement
. |dibeni, commissione di |-gare - |gare - Responsabile |. AU . . . omina def’a COMMISSIONE seerpras CONTINUAT ] dell'annlicari |Resp Procurement ]
Contratti X . X X N interessi o privi dei necessari requisiti Corruzione e della Acquisizione di apposita dell'applicazione del Resp Procurement
pubblici lavori, servizi giudicatrice / iazla / GdeSt'O(T Fontratt contratti UHICI_O X Partecipazione alla procedura di Trasparenza Tto per 1a IRES SRR Az [ CONTINGAY | principio di rotazione e Rewn Procurement
e Consulenze Selezione del elle sedute di i Tl_‘ltteAleA Acqulstl.—gare soggetti sprovvisti dei requisiti di legge * Modello ex D.Lgs. n. izl iL ONF CONTINL;X# verifica a campione P
7 ;nr:rirhi . contraente gara E':fi'iom/':u contratti o in possesso di requisiti non idonei per BAsso | mepio | Basso | Basso | mebio 231/2001 Pubbllvcazlu.neﬂde”l TRASPARENZA WA delle dichiarazioni di Resp Procurement
Ufficio Commissione di Imparziale aggiudicazione per limitata - Applicazioni Misure Generali Controlli di I livello su CONTROLLO  [CONTINUA
Acquisti Affidamento Acquisti Acquisti -gare gara / RUP pubblicazione dei dati di gara distorte delle MEDI | Codice etico reclami/segnalazioni/ricorsi in TIVA |'Pubblicazione attestato Resp Procurement
8 |Contratti di bcl'll, B Procedura di |Gestione delle are - FPntram Responsabile Panecnpa;xol?c a]la‘ p‘rgcfdura di s‘oggem dwers}e» . BASSO | MEDIO | BASSO | MEDIO | O/ALT . Plano‘ di Prevenzione della merito alle procedure della pn.)cedunta d|‘ garae
.. lavori, servizi |gara offerte pervenute . |Tutte le . . |sprovvisti dei requisiti di legge o in possesso [diposizioni del Corruzione e della T iazi 7 delle informazioni
pubblici contratti | . .- Ufficio Acquisti | oo N . o Archiviazione / CONTINUA A
e Consulenze Direzioni/Funz | _ are - contratti di requisiti non idonei per I'oggetto Codice, al fine di * Modello ex D.Lgs. n. protocollazione (ove CONTROLLO complementari tramite Resp Procurement
ioni s dell’affidamento condizionare gli 2312001 delle offerte. TIVA piattaforma telematica
Uso distorto del criterio dell’offerta - Applicazioni Misure Generali Indicazione dettagliata dei ;,;;P C‘T ODV. i N i
Ufficio Commissione di piit i distorte delle « Codice etico orieri di aggiudicazione sulla [ o0 oo A - Y ot incaso @i
- Affidamento .. |Acquisti -gare ommissione ¢t |p di criteri di delle |diverse * Piano di Prevenzione della base delle effettive necessita crrort significativi (es. . Resp Procurement
Acquisti- | | Acquisti - ! gara " ! cren el - . ° "% |AZIONE TIVA |diversa applicazione dei
. |dibeni, contratti . offerte tecniche atti a favorire un contraente |diposizioni del Corruzione e della Trasparenza |della stazione appaltante gia in .
Contratti N . gare - . Responsabile . o . . criteri di valutazione
bblici lavori, servizi tratti Tutte le Ufficio Acquisti |PT1° Codice, al fine di * Modello ex D.Lgs. n. sede di stesura del bando e del spett o rinortat
PUBPIEL e Consulenze " | Direzioni/Funz| 10 S Erronea valutazione dellofferta teenica da dizionare gli 231/2001 Verbalf commissione increnti |0,y oy [CONTINUA |fisbetio advamvo siportato. (0 0o
Procedura di |Valutazione delle ioni -gare - contrattl | e della Commissione di gara Conflitto di [esiti della « Procedura di whistleblowing  |la valutazione delle offerte SI\'7Y ge an 0[ ‘;.ga“‘ © )
9 gara offerte interessi in capo a componenti della procedura a causa BASSO | MEDIO | BASSO [ BASSO | MEDIO |* Piano di formazione ex tica det req 4 P CONTROLLO VA ocumentt ;%ﬁm ele Resp Procurement
Mancata/errata valutazione della ‘?ppl;caziol?i Mcis-:e Ge:_xemh Verifica lclei pre:gppoimi g_er il [CONTROLLO comﬁg:
- documentazione istorte delle « Codice etico ricorso al procedimento di
Ufficio C di [Mancata attivazi del di diverse + Piano di Prevenzione della verifica dell'anomalia Resp Procurement
Affid: 1t . C i - . . i i Y T ! i i /
Acquisti - di ‘:c:imcn © Acquisti - ?;l:::: gare gara /| RUP verifica dell'anomalia dell'offerta Erronee g‘pgs 1z|0n11 :}él d C]\\)/[m;zlltllue N %eﬁa Trasparenza|dell'offerta Arcluvxa‘zlone della
" A R o L - A odice, al fine di * Modello ex D.Lgs. n. —
Contratti lavori, servizi 297" Tutte le . foni compite in sede di verifica di izi gli 231/2001 Attivith di verifica REGOLAMENT |CONTINUA  |documentazione oggetto
pubblici C l contratti | oni/Funz. Ufficio Acquisti |anomalia delle offerte - o dell'anomalia dell'offerta da | AZIONE TIVA |delta verifica (verbale) Resp Procurement
¢ Consulenze Verifica di ioni -gare - contratti [Mancata/distorta verifica della csiti d:““ N i'_"’”d‘;fr? di Ml Fym—
1 ¥ Lustificativa ta procedura a causa « Piano di formazione ex
Procedura di [anomalic delle “"?“““6"‘1“;"“? ?‘““‘f““l““ tale da della sussistenza L 190112 protocollazione della REGOLAMENT |CONTINUA Resp Procurement
10 gara offerte orientare fa decisione finale di un interesse BASSO | MEDIO [ BASSO | BASSO | MEDIO |. gistema documentazione oggetto della_|AZIONE TIVA




ZARAEiRO AREA A PROCES FASI/ o REFERENTE |
" [TRA
RISCHIO so ATTIVITA’ © (Responsabile RISCHIO PROBABILITA' (rischio! VALUTAZ| ENTO DEL RSCHD
del processo) Rilevanza Discrezion | Traspare [ Consegu E DI PREVENZIONE
alita | nza/ |enzeche 1ONE ESISTENTI ULTERIORI MISURE Tipologia |[EMPISTICHE || INDICATORI DI
Commissione di ] o] - (generali e specifiche) (generali e specifiche) misura ATTUAZIONE ~ MONITORAGGIO/ATTUAZI RESPONSABILE ATTUAZIONE
oquist. | Afidamento di [Lifﬁgo sora RUP e di Concentrazionc/es Misure Generali /MONITORAG  ONE 2026-2028 MISURE
. Ca . C sti - . CIC . i 1
Contratty|Penis lavori,  [Procedura di R“;"“/ annullame|Acquisti - - ‘?ttr\;:n 2 12 eponsabile | © incompleta vrifica di soluzioni e ZSK"‘“‘?““’ . E-D dice etico Adeguata e congrua
pubblici V% © cara nto del bando di  {gare - | lel Utficio Acquisti alternative alla revoca ,egpong:l;\i;:‘« ‘d C fano di Prevenzione della motivazione del conTROLLO | CONTINUA R
Consulenze gara contratti || i/ Fung| 227 - cont ratti A_pplncazmne in maniera difforme dei criteri [una fase da A di oo [ MEDI |- Nl['n:izmne e della Trasparenza [provvedimento di revoca TIVA . esposa}nle Ufficio Acquisti-Gare-
ioni n Responsabile di valutazione per favorire una impresa di uno o p phane O MEPIO | OALT 23 1‘/)206(;110 oDl Analisi del numero di gare conad
ochi
u Ufficio Legale soggetti - Procedura di whistleblowi o s
. r A wing
&Bﬁancato rispetto + Piano di formazione ex Reportistica annuale con autotutela).
elle regole L.190/12 numero di
; gare Resp P
- Sistema sanzi io annullate/revocate CONTRO] ANNUAL P Procurement
Concentrazione/es Misure Generali LLO E
Ufficio ercizio prolungato  Codice etico Reportisti
) . " ¢ portistica annuale cor 3 Ny
Acquisti -gare Mancato rispetto della rotazione e ricorrenza ed esclusivo di * Piano di Prevenzione della numero di gare " SEMPLIFICAZIO| CONTINUA
contratti o medesimi soggetti invitati a presentare responsabilita di Corruzione ¢ della T annullate/revocate TIVA Resp Procurement
Tutte le Tofferta (da parte del RUP) una fase da parte - Modello ex D.Lgs. n. Pubblicazi Py
Affidamento di Direzioni/Funz Utilizo della procedura negoziataal di fuori di uno o pochi 23112001 ramite (BDN aggiudicazione |7\ spARENZA |CONTINUA Repor disintesi
Acquisti - [beni, lavori, Proced A ioni esponsabile |1 51 Previt dalla g soggetti + Procedura di whistleblowing (BDNCP) Tiva [P numero di procedure |Resp Procurement
Contratti  |servizie dura cquisti - Procurement - Mancato rispetto + Piano di formazione ex i T : sotto soglia
12 |pubblici | Consulenze Procedura di | negoziata (con o |gare - Acquisti -gare - delle regole L.190/12 Stipula del contratto ConTROLLO  [CONTINUA attivate (estrazione
gara senza bando) contratti contratti procedurali MEDI |- Sistema sanzionatorio TIVA |BDNCP) Resp Procurement
intern O/ALT|+ Protocolli i ; -
5 I .o [ oo Migﬁrchgle‘ l.nf(efrau 190231 |Utilizzo della procedura conTROLLO  |CONTINUA
cifiche ™
. Concentrazi - = TIVA Resp Procurement
Ricorso all’affidamento diretto al di fuori dei emmn;rx:re/‘e ; M(;S‘:ir‘e Gelfnerah
. Ufficio casi previsti dall i rolungato + Codice etico - " —
Acquisti - |/ \fidamento di Acquiv rortonamento fu legge Indebito. ed esclusivo di - Piano di Prevenzione dell Albo fomitor RoTaziong |CONTINUA |Monitoresio/ Analis
Contratti bemr ]fivorL Acquisti - . ql sti -gare Responsabile  |dellaffida funzionale all'utilizzo responsabilita di Corruzione ¢ della T @ TIVA SfatIStlca annuale del Resp Procurement
pubblici servizi ¢ garc- |0 raiti Ufficio Acquisti | Alterazi mento diretto una fase da parte « Modell L are cacqusiti | o [CON T TNOR rispetto del divieto di
Comaon rutte e quisti |Alterazione/personalizzazione delle 0 ex D.Lgs. n. ST TeT Tt TreT 1onr :
ze contratti Diresioni/Funz| €~ contratti |caratteristiche tecniche dell'offerta vol di uno o pochi 231/2001 . dall i CONTROLLO | 0 "INUAT|BpNCP) (dati Resp Procurement
- - rta volte soggetti . P Adeguata motivazi TINZA Resp Pt
o all'utilizzo dell’ N Procedura di whistleblowi S otivazione nella \Elussi i . p Procurement
ni O, tlol afﬁciriamle‘nlo diretto - Mancato rispetto + Piano di formazione ex WIE - richiesta di controLLo | “ONTINUA Flussi informativi al RPCT
Proceduradi | Affid o e e [l el L.190/12 Accorpamento, ove possibile, [SEMPLIF TIVA_|e OdV (es. presenza di - |ResP Procurement
13 ara d' lamento i fini del D.Igs. 81/2008) durali . Sidtomn sanzionatori felle procedute por possibile, |SEMPLIFICAZIO|CONTINUA _|¢ventuali affidamenti
retio e orme MEDL | e 100 ¢ 231 Irercrmbstarar cqhrsTo-cor TIvA_|ripetuti ai medesimi Resp Procurement
M . €23 i g N ; . .
cquisti.|MTdamento di Ufficio Responsabile —[Ammissione di varianti in corso di By di BASSO | MEDIO | BASSO | MEDIO S/ALT Misure specifi e ddLAU con conTROLLO  |CONTINUA 25:2;?: edm\;n Horeesto
14 |Contrag |Penis lavori,  [Esecuzione del Variantiin corso | Acquisti |/ \¢0UiSti -gare Ufficio Acquisti |esecuzione al di fuori dei casi consentiti dalla de"z‘?aw,mpe"" M ocada aaieadall o e de parte &l TIVA |diretti) o degli affidamenti | gep procurement
abbiet servizi e contratto dlopera/esecuzion |gare - contratti :Fgare i contratti |legge pmcede.ﬁ-:ﬁ R C‘o‘:iriece iﬁerall Adeguata motivazione delle  [REGOLAMENT [CONTINUA
Comlenze R e i [Tutele ute le Abusivo ricorso alle varianti al fine di i ' MEDI |- b d: pro ragioni c dei presupposti che |A: toragai Resposabile Ufficio Acquisti
Direzioni/Funz | Direzioni/Funzi |favorire I elo e di interne BASSO [ MEDIO | BASSO O/ALT] ;:P‘ano o della iusti I’ammissione di HONE TIva - Monitoragei/ Report Contratti / RUP l/c'i‘l:;:: ?mstl»(}am-
- . N - i i N e
ioni oni all'appal di lo sconto controlli di o N ﬁomdze‘ﬁ\‘:eei f)eﬂa Trasparenza |varianti in corso di esecuzione Sﬁzﬁi‘:ﬁ lc’:le el Direzioni/Funzioni competenti
i atn i i . -Lgs.n. c all'ANAC nei . enco delle
Monitoraggio Uffici Responsabile RiConosciment at costr s aftre St mom - 231/2001 Autorizzazio e varianti, I'importo,
. icio . - ! N . ne delle variant anti, fimporto,
ncquisti.|Tidamento di ativita /SAL / e gare | Ticio Acaist dovute / non previsteconrattualmente. gl menete b i ina_|in corso & [ e
15 |com [benis favori, del | reduzi s A9UI1 81 |gare - contra | Mancata applicazione i peali o lle gt | Codice eico Monitorageiodet tmpi i VA Resp Procurement
oo |servizie c : are - Tutte | risoluzi e procedurali * Piano di P dell i ;i i i
pubblici contratto cronoprogramma . e izione del contratto per insufficient . ella e CON' Monitoraggio isti
Consul : c . |Tutte le e verifica dell'effett S e linterne Corruzione T ) CONTROLL TINUA gio reportistica
enze (verifiche in corso contrati |1 g | on Funed verifica delleffetivo stato di avanzamento |- Mancanza di MEDIO | BASSO | MEDIO | MEDIO | M M ¢ della Trasparenza.Jescuite da parte del RUP © TIvA [prodotta dal Dirigente  |RUP
i esecuzi e oni competenti | lavori rispetto al cronopro, ancanza di LEDIO) | LYBEIDIHO) odello ex D.Lgs. n.
cuzione ioni ( . 5 programma controlli 231/2001 Monitoraggio dei tempi di s es
dell del | ’ N . esecuzi ; - Scostamento dei tempi di
del . | d Procedura di wl . iZione e prestazione N ptdi
contratto da parte di RUP e/o DEC ' . piang di’?ﬂﬂ;‘;z‘s::z“’w‘"g escguite da parte del RUP |controllo CONTINUA  [attuazione lavori/sevizi — RUP/ Direzione Ammini
: T ; ne
Omessa o incompleta verifica della Mancato rispetto ! oo * TIVA - spero al cronoprogmmal by
. g . P A delle regole Misure Generali ¢ relativa motivazione
| Atfidamento di Ufficio sussistenza dei requisiti di legge dei 8 e Generali Adoguata verifica o acoura: —
Acquisti - beni. lavori Ac - |Acquisti -gare subappaltanti Ricorso al subappalto al di procedurali + Codice etico indicazi icae accurata  [CONTROLLO ~ [CONTINUA
Contratti , lavori, cquisti - i Res bi ' i ppalto al di P ! € icazione, da inserire nel Resp. Procurement Tutte |
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servizi e giurisdizionali  |gare - i{wmmm ~ |Responsabile  |mancato rispetto degli obblighi di i Pr‘otedumh }c’_o e 0 di di utilizzo di
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fiscalita e |fiscalita e Gestione della [~ ™ . Ufficio N . |Esistenza di corruzione verticistica interna ~ |esclusivo della MEDI * Piano di Prevenzione della L REGOLAMENT icorsi Finance, Palnning
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Processo di . |irezione ifi did probatoria [escl della + Piano di Prevenzione della . ) . ONT! Responsabile Fnance, Palnning &
3 Finanziar| . 2 o0C } 0 a aeta competenti, di eventuali CONTROLLO CONTIN C 1. Tutte le Direzioni/funioni
Amministra gestione del o Finanziaria ~ |Repsonsabile  |per le finalita fiscali responsabilita di Corruzione ¢ della Trasparenza |posizioni di incaglio al fine di |C O | ROLH UATIVA ontrol. Tutte le Direzioni/funioni
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Gestione della Direzion |Manager Manager Safety |di scalo da parte degli operatori privati singolo soggetto Corruzione e della Trasparenza previsti nella relazione di
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Rilascio ad oggetto condizioni di accesso a servizi ‘S“ej_“’"a it da + Codice etico (es. semestrale) verso 'RPCT [SEGNALAZION SEMEST
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| [TRATTAMENTO DEL RISCHIO
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