
All. A – Modulo domanda di partecipazione avviso SACAL SPA  

per l’assunzione di 2 tecnci informatici 

 

Spett.le Sacal spa 

PEC sacalspa@legalmail.it  

 

Il sottoscritto __________________________________________________ nato a 

____________________________________________ il ______________________________ 

C.F. _________________________________ residente in ______________________  via 

____________________________________________________________; recapito telefonico 

___________________________; indirizzo e-mail sul quale elegge domicilio digitale per tutte le 

comunicazioni inerenti la procedura selettiva: _____________________________; indirizzo PEC 

__________________________________ 

 

Consapevole delle responsabilità penali previste dal DPR 445 del 2000 per le attestazioni e 

dichiarazioni mendaci, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura selettiva indetta da S.A.CAL. S.p.A. per la individuazione di 
n. 2 tecnici informatici per la seguente posizione: 

□ Figura 1 – Tecnico specializzato con competenze di Sistemista informatico 

□ Figura 2 – Tecnico specializzato con competenze di Sviluppo software 

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso 

di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

1. di essere in possesso dell’idoneità fisica a svolgere senza limitazioni le mansioni inerenti 

il profilo professionale per il quale presenta domanda, ferma restando la visita medica 

preassuntiva ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 



2. di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 

39/2013 e dal D.Lgs. 165/2001 per le società private in controllo pubblico; 

3. di essere in possesso dei requisiti di cittadinanza previsti dal D.P.C.M. n. 174/1994; 

4. di aver compiuto il diciottesimo anno di età e di godere dei diritti civili e politici, non 

essendo stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e passivo; 

5. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a da impieghi presso pubbliche 

amministrazioni o soggetti privati per insufficiente rendimento, né licenziato/a per motivi 

disciplinari; 

6. di non essere decaduto/a da impieghi pubblici o privati per averli conseguiti mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

7. di non aver riportato, negli ultimi cinque anni, condanne penali passate in giudicato per 

reati di cui ai Titoli I, II e V del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 

1, lett. b), del D.Lgs. 165/2001; 

☐ ovvero di avere procedimenti penali pendenti, che dichiara e autocertifica come segue: 

…………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………….. 

8. di essere consapevole che l’eventuale assunzione è subordinata al rilascio e al 

mantenimento della Tessera di Identificazione Aeroportuale (TIA), ai sensi della procedura 

SEC-PR-002; 

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

…………………………………………………………………………………………….. 

10. di possedere un’esperienza professionale di almeno due anni in ruoli analoghi a quello per 

cui si candida, come indicato nel curriculum vitae allegato; 

11. di possedere una conoscenza della lingua inglese almeno di livello adeguato allo 

svolgimento delle mansioni richieste; 



12. di aver preso piena visione dell’avviso di selezione e di accettarne integralmente e senza 

riserva alcuna tutte le condizioni, ivi compresa la natura non concorsuale e non vincolante 

della procedura, per come chiarito nella clausola di salvaguardia all’art. 8 dell’avviso; 

13. di essere consapevole che la partecipazione alla procedura non comporta alcun diritto 

all’assunzione, né obbligo a contrarre in capo a S.A.CAL. S.p.A., che potrà in ogni 

momento sospendere, annullare o non dare seguito alla procedura; 

14. di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda e nella 

documentazione allegata, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa 

nazionale vigente, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura selettiva. 

ALLEGATI 

 Copia di documento di identità in corso di validità; 

 Curriculum vitae autocertificato ai sensi del DPR 445/2000 (formato europeo); 

 Eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile, da sottoporre alla commissione di 

valutazione. 

 

______________________, lì ________________ 

 

IL DICHIARANTE 

__________________________ 


