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Acquisti - beni, lavori. Esecuzione del |redazione Acquisti 4 contratti gare - contratt risoluzione del contratto per insufficiente procedurali Corruzione ¢ della Trasparenza |escguite da parte del RUP Infrastructure : es
15 |Contratti servi,zi . ? contratt gare - Tutte 1 Tutte le ifica dell'effatti P di interne MEDIO | BASSO | MEDIO | MEDIO [ MEDIO | MEDIO [* Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 [ZTT=20 OT I TSI - Scostamento dei tempi di
ubblici ontratio CTONOPIOGTAMMA | o | U1 € Direzioni/Funzi |Veriiica delletiettivo stato diavanzamento 1y, ycanzy g * Procedura di whistleblowing informatico di Program SEMPLIFICA. attuazione lavori/sevizi irezi inistrazi
P Consulenze /verifiche in corso Direzioni/Funz| _ . . [lavori rispetto al cronoprogramma . . . . Management per il ZIO|CONTINUA |at RUP/ Direzione Amministrazione ¢
di A o oni competenti L K £ ) . controlli « Piano di formazione ex ¢ 8 . 3 o . NE TIVA [rispetto al cronoprogramma [contabilita
i esecuzione ioni (Responsabile mn:cumt(r)l monlto:e.\%f]l(r)pdell erizc:zmne del | Mancanza di 1.190/12 monitoraggio, utilizzato dai ¢ relativa mofivazione
anart i DIID 1.1 H 1
Omessa o incompleta verifica della Mancato rispetto Misure Generali Adeguata verifica e accurata |CONTROLLO CONTINUA Resp. Procurement Tutte le
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Ufficio subappaltanti Ricorso al subappalto al di procedurali « Piano di Prevenzione della provvedimento di ammissione,
Affid to di isti - g ) h i i i i i
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¢ gestione /Funzioni|Control caratteristiche tecniche dell'offerta volte - Assenza di « Piano di formazione ex e I?Stta/dlt e/ delib CONTROLLO CONTI_ES? Resp Procurement
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MACRO AREA A PROCES  FASI/ DIREZIONY NEFERENTE
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. Selezi e o Abuso di discrezionalita nella ; E (generali e specifich generali e specifiche) misura RAGGIO/AT
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hersomale | [Persomale  frequisit . et |Utficio HR dell candidati . parte di un singolo| MEDIO | BASSO [ BASSO | BASSO [ BASSO MEDIoy |* Codice etico fabbisogni di personale ¢ della |REGOLAMENTA| ANNUAL e%f?fm'emo dProcedura
professionali sel ezl_onatl per I’assunzione soggetto BASSO |° Piano di Prevenzione della relativa fase di istruttoria ZIONE E P € enzlone el Responsabile HR
Selezione di un candidato. non idoneo alla Corruzione ¢ della Trasparenza  [RgsstaisHts per iF et TREGOTANT personle
! Inosservanza delle regole procedurali a TCCEsS0 a1 « Modello ex D.Lgs, n, 231/2001 |1y . i ERTA[CURTINUA
Selezione, Processo di HR, Vertice garanzia della trasparenza e dell'imparzialita |discrezionalita da Misure Generali Adempimenti in materia di S LhcA - - Responsabile HR
. Risorse assunzione & Selezione e selezione del sviluppo aZ1enfiall / della selezione, quali, a titolo p?rte 166di un + Codice etico trasparenza (pubblicazione TRAS CONTINUA MOHltK?raggllolsemestrale
Umane gestione del assunzione del[personale e Uf,ﬁc“’ HR, Resp‘_)nsabile es_emt_’llflcmivo, la predeterminazione dei singolo soggetto * Piano di Prevenzione della avviso di selezione) PARENZA TIVA adempimenti in m.a?er.la di |Responsabile HR
personale personale (dirigente e non  |Organizz SVlluPPO e X Ufficio HR, s |criteri di valutazione delle prove allo scopo | Mancato rispetto | BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | BASSO Corruzione ¢ della Trasparenza Pred inazi tmspérenza/ awvisi di
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aziendali / Ufficio HR, Progressioni di carriera riconosciute a figure | o o0 SSO | BASSO | BASSO | MEDIO |. Sistema sanzionatorio e | cONTROLLO CONTIEgA
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Risorse assunzio . . . Ufﬁcp Responsabile > p illeciti agamenti . ' ° ) Controlli di 1° livello da parte Mo -
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ex p! ssionisti TIVA Responsabile Ufficio Legale/RPCT




REFERENTE

PRGOS

ITA' (risch:

0)

IMPA

VALUT

MISURE DI PREVENZIONE

TEMPISTIC

INDICATORI DI

A ARE/ 5 S IS i iz S S
NaRo amasmmocss  mel o DREAOM G T e T L G RO st dremoueute  tas M oliontctionr st
) ] } ) del processo) aesternal, alita enza/ [enze che E (generali e specifiche) 8 P ATTUAZION TUAZIONE 2025-2027
Utilizzo improrio / valutazione non congrua |Eccesso di Misure Generali Procedura per disciplinare
) ) RUP  [Referente —fo 0 (contratti |della liquidazione dei sinistri e/o delle perizie |discrezionalita da *Broker Assicurativo gestisce i le aree di competenze S
51 | Referente |Gestione Gestione G.e,Stio.“etfef (CO.mm"t'. Emkler IlifUﬁ;m assicurativi)/ | Errata gestione / non corretta gestione parte diunsingolof ol Basso | Basso | BASS | MEDIO/ |sinistri; Codice etico Definizione procedura perla  [REGOLAMENTA| = |SACAL vs BROKER EUfP (C‘i“t;“;(asfw“rat'wé./l Utici
Broker [sinistri sinistri stmistri attivi @ assicuratijLegate, * Responsabile  |dell'atto di liquidazione con riferimento a soggetto (¢] BASSO |[* Piano di Prevenzione della gestione dei sinistri ZIONE elerente Broker esponsabrie Hicio
passivi vi)/ (colntratt{ . Ufficio Legale |Posizioni non riconducibili ad elementi - Mancato rispetto Corruzione e della Trasparenza Legale
Legale  [assicurativi) oggettivi delle regole *» Modello ex D.Lgs. n. 231/2001
Garantisce di . . ] ] Utilizzo improprio di procure e deleghe Eccesso di Misure Generali
conceftn con Ad?mpl.mentl ASSIS[S_AU ner - |Vertici . aziendali per scopo corruttivo discrezionalita da y * Codice etico . = Monitoraggio
32| Legate AU gli ) ) soclftar] e %’a]?por.tl COI.I Enti Affar.l aziendali / AU/ {\ffarl Esercizio di funzioni e poteri aziendali in parte di un singolo| BASSO | BASSO | BASSO | MEDIO BASS | MEDIO/ |, piano di Prevenzione della Flussi informativi verso '0dV |SEGNALAZIONE CONTIN modifiche/aggiormamento |Resp. Legale/RPCT
aden'lpl'mentl gestione delle 1stlt.u210.nah e legali Affari legali Legali assenza di adeguata legittimazione o anche nella (¢] BASSO |corruzione e della Trasparenza /RPCT E PROTEZIONE UATIVA procure / deleghe
previsti dallo |procure societarl esorbitanti rispetto alla delega aziendale gestione delle *» Modello ex D.Lgs. n. 231/2001
tatuto o N . . N N i . N . N N . N
o o Gestione della . N Direzion [)_1rezlqn§ Reglst.razlom cpmal_nh non Yerltle_re/omesse -]_Eccess'o di n Mlsur'e Ger.lerall Completare processo di
Cfn ntall.)tl‘llta, gnntl?:tlhm’ contabilita ng bl.slpom_zlone ;. . f;;lfan‘zmrla Responsabile mn ordm.e alla;ltuaz.l m.le ga{lmrslom.alt?, dlsl:rei.l onah.ta del\ MEDIO/ ) I():,Odw;eiico . dell aggiornamento REGOLAMENTA 31/12/2026 Responsabile Finance, Palnning
13 1s.ca i z.\ e 1.sca 1.a e generale, el bilancio Finanziar |Ufficio ' |Finance/Plannin [ccOnOmica e finanziaria della ocieta ) parte di un singolo| o\ co ol B ean | MEDIO | BASSO | BASSO fano di Prevenzione della procedure/presidi di controllo |ZIONE Monitoraggio &Control
bilancio |bilancio analitica e annuale/infrannua |ia Amministrazio & Control Registrazione di fatture passive non relative |soggetto BASSO |Corruzione e della Trasparenza (Monitoraggio "Follow-up")
d'esercizio |d'esercizio regolatoria le Amminis [ne e & a forniture di beni/prestazione di servizi per |- Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 SEGNATAZIONH CONTIN
g trazione |Contabilita conto di AdP o mancata registrazione di delle regole * Procedura di whistleblowing  |Flussi informativi verso 10dV | "0 oo o LIATIVA e Conteal
. L. Direzion |Direzione Falsificazione di documentazione probatoria |-Esercizio Misure Generali .
N N Predisposizione e . . iy . . . Completare processo di ..
Contabilita, [Contabilita, L. Finanziaria . per le finalita fiscali prolungato ed * Codice etico . Analisi
fiscalita fiscalita Gesti dell. sottoscrizione Finanziar |Ufficio Responsabile Esistenza di corruzione verticistica interna lusivo dell; MEDI Pi di P i dell agglornamneto REGOLAMENTA| contestazione/ricorsi Responsabile Finance, Palnnin
34 | [Scalitd e pliscalitd e estione Aella) yolta ©  |Finance/Plannin | " Lone VETLICIS esclusvo delia 1 \iEpIo | BASSO | MEDIO | BASSO MEDIO [©"14n0 drFrevenzione Geta 1y o0 qure/presidi di controllo 31/12/2025 [OMESE icorst - | Respons g &
bilancio |[bilancio fiscalita . ia Amministrazio per produrre una dichiarazione fiscale non  |responsabilita di (0) Corruzione e della Trasparenza . - W ZIONE ricevuti sulle dichiarazioni |&Control
L. .. documentazione .. g & Control . (Monitoraggio "Follow-up!
d'esercizio |d'esercizio fiscale Amminis [ne e corretta (anche, ad es. tramite la non corretta |un processo da * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 231 presentate
i trazione |Contabilita gestione di spese non deducibili) parte di pochi o di * Procedura di whistleblowing
. Gestione delle Direzion |Direzione : Transazioni finanziarie strumentali ad -Esercizio Misure Generali Completare processo di
Amministra . Lo . . Repsonsabile L X N N A K . O .
Zione Risorse Gestione transazioni (ciclo |[e Finanziaria Finance attivita corruttive Effettuazione di prolungato ed « Codice etico aggiornamento REGOLAMENTA| 31/12/2026 | Monitoraggio attuazione Responsabile Finance, Palnning
35 ) ’ . risorse attivo e ciclo Finanziar |Ufficio . movimentazioni bancarie non autorizzate esclusivo della MEDIO | BASSO | MEDIO | BASSO | MEDIO | MEDIO | Piano di Prevenzione della procedure/presidi di controllo |ZIONE N A N &Control
Finanza e [finanziarie - - . . . .. . |Planning & . o o . o ) X - " misura di regolamentazione
Contabilita finanziarie passivo) e dei 1a Amministrazio Control Registrazioni contabili non veritiere ¢/o responsabilita di Corruzione e della Trasparenza -(MQHMMMC TRTRRIY h- ” 1‘. COTTTS RS TOTTSaOTTe FITRICe, T
flussi monetari e | Amminis |ne e sti < « Modell Los. 1. ontrolli di I livello/check list |CONTROLLO N ?
S tempestive Emspelr’(c)lczelzso da MIS(L’II‘: C?eg)e(r]z?ngs n. 231/2001 TV AT ZIOTe—ComT IIATINA r¥a) 1
. i i supporto delle strutture . .
Processo di ;inan ar Direzione Falsificazione di documentazione probatoria epzllu:ige:z:l(lia . I(’:;?]l(:iiie;:: enzione della colr)rrl)petemi di eventuali CONTIN Responsabile Fnance, Palnning &
Amministra gestione del AN i anziaria  |Repsonsabile  [per le finalita fiscali ustvo cetia | ) venz IR : . |CONTROLLO Control. Tutte le Direzioni/funioni
. R ia . . . . . L responsabilita di Corruzione e della Trasparenza [posizioni di incaglio al fine di UATIVA . . . :
zione, credito . . |Ufficio Finance Esistenza di corruzione verticistica interna . . Monitoraggio attuazione competenti
X . Amminis R . L un processo da * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 |azionare procedure di .
Finanza e commerciale e . Amministrazio [Planning & per produrre una dichiarazione fiscale non . L L . Aol cradit misure
R . trazione . parte di pochi o di * Procedura di whistleblowing rads
Contabilita valutazione del ne e Control corretta (anche, ad es. tramite la non corretta . . . . Responsabile Finance, Planning &
: . rischio di credito | Contabilita gestione di spese non deducibili) un unico soggetto * Piano di formazione ex Procedura operativa Recupero [REGOLAMENTA CONTIN C 1. Tutte le Di i i/funioni
Risorse Gestione Contabili -Mancato rispetto L.190/12 crediti ZIONE UATIVA ontrol. Ptte ¢ Direziony/iuniont
36 fi ie crediti ta della norma di MEDIO | BASSO | MEDIO | MEDIO [ MEDIO | MEDIO |. Sistema sanzionatorio competenti
A.CCOum LI)_miSSiﬁﬂi ar Eﬁﬂfﬁtﬁziﬁ_ﬁi_é S_Eﬁi'ziiﬂ'i ﬂEi_ 'E_ “555.0 a . Misure Generali Formazione per le attivita di ~|[FORMAZIONE CONTIN Accountable Manager / Safety
bile X . llnosseryanza dell.e con‘dfzm‘m d'uso degli dlscrezllonah.ta da * Codice etico Safety, come da Reg. UE n. UATIVA - Lo . Manager / Compliance Manager /
Manager Accountabile [Accountabile  |aeroporti e del_le disposizioni del ) . parte di un singolo « Piano di Prevenzione della 139/2014 Anal}sll report mdlf:aton ~ |Training Manager
Gestione della Direzion Manager Manager Safety re.gola.memf) dll sc.alo dz? Parte d.egll operatori [soggetto ] Corruzione e della Trasparenza prevlsp nella relaz.lone dl. .
e Direzione Manager privati fornitori di servizi aerei e - Mancato rispetto compliance (relazione esiti
safety . T . . X . * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 hrsrmazione HandimeTeT . o
aeronortuale Operativ |Operativadi  |Compliance aeroportuali per interesse proprio delle regole  Procedura di whistleblowing g ret. . CONTIN |compliance monitoring) o
P Saft adi Esercizio Manager Abuso nell’adozione di provvedimenti procedurali « Piano di formazione ex IATA AHM 1110/ compagnie [FORMAZIONE UATIVA |Monitoraggio annuale Training Manager SACAL GH
afety . .. . . . . aere: . . .
Attivita Gestione della [Management f;:;c‘;lzelf (Handler) (Handler) :z;rgeet:g/l, al fine di agevolare particolari mstix;:a L.190/12 Politiche di sicurezza (Safety Z)];l\]lsbéblLlLLA T CONTIN misura di formazione Monitoring Manager - SM, ACM,
37 |acroportuali Safety System N 2 ; e g i | BASSO [ BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | BASSO [ Sistema sanzionatorio Policy) (Safety Management | * =~ o UATIVA Training Manager
- - Pisonassimenieronessionediindepite ——sponlament Misore Gonorall
Progettazione, Direttore favorire un fornitore nell’attivita di discrezionalita da e enerat
realizzazione |Progettazione, Generale, Vice manutenzione arte di un sineolo + Codice etico Analisi scostamenti report
Gestion realizzazione ¢ Direzion Accountable - Diretiore Promessa di denaro o altra utilita a goggetto e « Plano di Prevenzione della Avanzamento degli estratio dal sisiema Responsabili di Direzione competente
estione 7 u : vanz 72
Attivita |, manutenzione |manutenzione Manager Generale . . X . . BASS | MEDIO/ [Corruzione ¢ della Trasparenza |’ R .. . SEMEST |[informatico di Program - . .
38 aeroportuali infrastruttura delle delle infrastrutture ) Direzione Accountable Funzionario l?ubb.llco a(.j esemplolper la - Mancato rispetto | MEDIO | BASSO | BASSO | BASSO o BASSO |* Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 mvestlm.entll in relazione a CONTROLLO RALE Management con (Dlreznfme Tlec1?lca, Responsabile
le . . . Tecnica . mancata applicazione di una sanzione da delle regole « Procedura di whistleblowi quanto pianificato . progetti speciali/Procuremenet)
infrastrutture |di volo in Tecnica, Manager A Lo . X rocedura di whistleblowing avanzamenti
. . . L parte del’ENAC a fronte di rilievi emersi nel [procedurali « Piano di f : " . .
di volo in concessione Direzione . . . 1ano di formazione ex progetti/investimenti
. . corso delle verifiche effettuate su temi safety |interne L.190/12
concessione Tecnica U Cearen .
Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi |-Eccesso di Misure Generali Flusst informativi periodict
Rilas.cio o ad oggetto condizioni di accesso a servizi discrez.ionali_té da « Codice etico {esA seme.strz%le) verso I'RPCT SEGNALAZIONH SEMEST X .
Rilascio autorizzazioni Security / pubblici, al fine di agevolare particolari parte di un singolo * Piano di Prevenzione della in caso di esito neg§11v0 ~ |E PROTEZIONE RALE ) ) ) Responsabile Security/ AU
.. |all'accesso soggetti senza titolo soggetto Corruzione ¢ della Trasparenza |background check (in fase di Monitoraggio a campione
autorizzazioni Referente locale S . o
all'accesso (Badge, Nulla Securit Concessione ad un sub - Uso smodato o « Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 frilascio hadoe) pratiche rilascio badge
Osta, Tessere ‘_AU/ 'ad Y concessionario/operatore aeroportuale di abuso della * Procedura di whistleblowing  |procedura gestioni REGOLAMENTA| CONTIN X .
Attivita . . parcheggio, ecc.) finterim ) utilita non dovute (es. parcheggio gratuito, ~ |pratica di richiesta MEDIO/ . piano di formazione ex autorizzazioni all'accesso ZIONE UATIVA Responsabile Security/AU
39 |aeroportuali |Security Security |AU/ Security ) di scorte, anche BASSO | MEDIO | BASSO | BASSO | BASSO |BASSO i 190/12
Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi | - >0 Misure Generali Verifica sulla correttezza e Post holder Terminal
Lo .. discrezionalita da . . . X
ad oggetto condizioni di accesso a servizi di ineol « Codice etico completezza tra gli oggetti CONTIN
Post Post Hold Post Hold pubblici, al fine di agevolare particolari parte di un singolo « Piano di Prevenzione della inventariati e presenti in CONTROLLO UATIVA Moni . .
40 Holder TOS‘ . 01 er TOSt © ) °r soggetti senza titolo soggetto . BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | BASSO Corruzione ¢ della Trasparenza |elenco informatico rispetto '()mloragglo attuazione
Gestione Terminal [ P8 ermina Esercizio di funzioni e poteri aziendali in ;jl\:[lancatolrlspetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 [aali it fiod misure
. . elle regole S .
Attivita Oggetti oggetti Gestione oggetti assenza d14 afleguata leglttlmazmr%e o proced frali . Pll'ocedu.ra di Wh.lstleblowmg CONTIN Post Holder Terminal
aeroportuali [smarriti smarriti smarriti esorbitanti rispetto alla delega aziendale . BASSO |* Piano di formazione ex Customer satisfation CONTROLLO UATIVA
T l'ed.lT. :flm one Omissione di atti di ufficio per procurare ;il.zccess.o ml' 4 Misure Generali
servizi di . : . PR iscrezionalita da : :
Programma ; intenzionalmente a s¢ o ad altri un ingiusto . ' « Codice etico Monitoragsio sulla esecuzione CONTIN
Aeroportuale swurezllza per vantaggio patrimoniale, ovvero arrecare ad parte di un singolo « Piano di Prevenzione della del contragttgo Y ue CONTROLLO UATIVA Resp. Security/AU
s e controllo . . P soggetto . . . .
Attivita . di Sicurezza . . . . Responsabile altri un danno, compresa la societa . Corruzione ¢ della Trasparenza Monitoraggio attuazione
41 aeroportuali Security (PNS) / passeggeri bagagll Security AU/ Security Security Concessione ad un passeggero di utilita non |” Mancato rispetto | BASSO [ MEDIO | MEDIO [ BASSO | MEDIO [ MEDIO |, \10 4010 ex D.Lgs. n. 231/2001 misure
Controlli di aGma'no eda S[WS_ dovute a fronte della ricezione di denaro o delle zegoi:c * Procedura di whistleblowing Valutare .l }rrfnpleme.m‘azwfll? d.'
estione controlli s procedurali . : : strumenti informativi ausiliar
i altra utilita * Piano di formazione ex
Sieurezza bagagli e controlli Mancato controllo dell’identita di un interne L.190/12 alla verifica del rispetto di SEMPLIFICAZIO i ;
di cicurezza . - Seares ! esecnzione contrttiale NE 30/06/2025 Responsabile Security/AU
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MACRO AREA A PROCES FASI/ DIREZIONI/ N ULTERIORI MISURE Tipologis RESPONSABILE
AREA RISCHIO SO artivitar UC strurTuRg  (Respensabile RISCHIO UL Rilevanz(e . bilje | Discrezion | Traspare| Consegu (AZIONE ESISTENTI (generali e specifiche) misars . 1TE MONITORAGGIO/AT )\ 4.1jAZIONE MISURE
} i s ) § del processo) aesternal, alita nza/ | enze che [ ESPOSI (generali e specifiche) s P ) ATTUAZION  TUAZIONE 2025-2027 ) ) i
. Misure Generali L X .
) Trat.tamen‘to dati « Codice etico Attivita di monyltoragglo PO Handling M. St
Gestione . pamgo%anl . * Piano di Prevenzione della Monitoraggio FORMAZIONE 31/12/2026 semestr.ale sull'attuazione M m; lnig hanager aton
passeggeri Arcl?lwazmne? ) Handling Corruzione e della Trasparenza della‘mlsura o ) anager Sacal g
Tr:{ttamento gestlox?e/trasm1551o Manager #NOME? « Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 (gesuone/t}rzyasmmsnone d‘all
Attivit dati ) ) ne dat} ?lle / DPO Handlin - Procedura di whistleblowing alle Autorlté competenti) . ‘
. particolari Autorita g . o . . L . « Piano di formazione ex Formai ¢ REGOLAMENTA CONTIN |Monitoraggio DPO/Station /Station Manager Sacal
aeroportuali/| competenti Manager / Handling Diffusione delle .l{ste dei passeggeri a fronte di MEDIO/ L 190/12 ormaizone cogente ZIONE UATIVA |aggiornamento regolamento [gh
42 |SACAL GH [Privacy DPO Manage/ DPO / |denaro o altra utilita BASSO | BASSO | BASSO | BASSO [ MEDIO |BASSO [~ .
Eccesso di Misure Generali AU/Commercial Aviation /Extra
dis conalita d . . . L o
: isi di Commerc ; isereziona 1. ada Cf)dlce .ellco . Policy commerciale per lo REGOLAMENTA CONTIN Aviation & Communication
. Contratti con |Analisi di mercato |. AU/Commerci parte Q113di un « Piano di Prevenzione della .
Business Sviluppo del ettori aerei |e definizione fal al Aviaiton Utilizzo improprio di incentivi e / 0 sconti in |singolo soggetto Ci i della T sviluppo del network ZIONE UATIVA Report di sintesi
43 |ousm business vettor! acret . |Aviation AU ad Interim 0 PP ‘ SIME0o Soge BASSO | BASSO | MEDIO [ BASSO | MEDIO [ MEDIQ |-Ormizione e della Trasparenza port ¢ sinfes
aviation aviation (incentivazion |programma di &Exira &Extra cambio di utilita - Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 (monitoraggio Test MEO)
viati . . - - Lo . 3 Tt
p! : « Piano di formazione ex ZIONE UATIVA
e/o regolatorie L.190/12
44 | Business [Sviluppo del [Contratti con |Selezione della Aviation & AU ad Interim  |Arbitrarieta della valutazione -Eccesso di BASSO | BASSO | MEDIO | BASSO | MEDI | MEDIO/ |Misure Generali Selezione della REGOLAMENTA CONTIN |Monitoraggio TEST MEO |AU/Commercial Aviation /Extra
aviation [business vettori aerei |controparte/cliente extra Aviaition Mancata segnalazione di accordi collusivi discrezionalita da O BASSO |+ Codice etico controparte/cliente - MEO Test |ZIONE UATIVA Avition & Communication
aviation (incentivazion Commerc parte di un « Piano di Prevenzione della
ial Aviation & AU ad Interim -Eccesso di Misure Generali Flash Report dei contratti | AU/Commercial Aviation /Extra
Contratti con |Stipula del Aviation |extra Aviaition discrezionalita da « Codice etico sottoscritti con indicazione: |Avition & Communication
. Sviluppo del i ! Mancati controlli per 'aggiudicazione : . . Pi : . _ .
Business ) vettori aerei [contratto &Extra L ) parte di un singolo MEDI | MEDIO/ |* Piano di Prevenzione della NN . CONTIN |- della controparte;
45 aviation hu.sm.ess (incentivazion |Proroga/rinnovo/val Aviation (‘ieﬁmt'we} e Stl}?ul?‘i conFrz‘itto h{[agcata soggetto MEDIO | BASSO | MEDIO | BASSO o BASSO |Corruzione ¢ della Trasparenza Traccialibita contratti CONTROLLO UATIVA |- del valore contrattuale
aviation ¢ ¢ Handling) |rianti del contratto segnalazione di accordi collusivi - Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 - dell'organo interno
delle regole * Procedura di whistleblowing deliberante/che ha
Contratti con Commerc|Aviation & AU ad Interim -Eccesso di Misure Generali AU/Commercial Aviation /Extra
Sviluppo del vettori aerei Gestione ¢ ial extra Aviaition discrezionalita da * Codice etico Avition & Communication
Business . (incentivazion o . Aviation Verifica “compiacente” verso il vettore aereo [parte di un singolo BASS | MEDIO/ |+ Piano di Prevenzione della Flussi informativi verso SEGNALAZIONE CONTIN .. .. L.
46 t del . . . BA BA MEDI BA . R Analisi flussi infc t
aviation :u.s;:llzs: e e Handling) Zt:)il:;actb:jggm ¢ &Extra Mancata segnalazione di accordi collusivi soggetto BED BED © BED (0] BASSO |Corruzione e della Trasparenza |1'Organismo di Vigilanza E PROTEZIONE UATIVA nalist Husst miormativi
viati
Aviation - Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001
delle regole « Procedura di whistleblowing
Commerc -Eccesso di Misure Generali Pubblicazione avviso di TRASPARENZA CONTIN AU/Commercial Aviation /Extra
Business Sviluppo del Analisi di mercato al Definizione requisiti volti ad agevolare un discrezionalita da « Codice etico selezione concorrenziale nella UATIVA |Eventuali aggiornamenti Avition & Communication
47 |Non- business non- o [edefinizione 1 tion [AVIRHON & A ad Interim  [Prticolare operatore economico Arbitrarieta |parte di un singolo | gy gg0 | BaAsso [ MEDIO | MEDIO | BASSO Piano di Prevenzione della  [FTUSSTTTOrmavI verso SEGNALAZIONE|— CONTIN—|strumenti di  [AU/Commercial Aviation /Extra
aviation aviation Contrattidi  [procedure/requisiti &Extra |XT® Aviaition della valutazione soggetto Corruzione e della Trasparenza  |LQ) n0 di Vigilanza e E PROTEZIONE LIATIVA |pianificazione/Report di : _
subconcession [di partecipazione Aviation Mancata segnalazione di accordi collusivi - Mancato rispetto MEDIO/ |+ Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 [Formazione CONTROLLO CONTIN ([sintesi semestrale AU/Commercial Aviation /Extra
¢ delle regole BASSO |+ Procedura di whistleblowing UATIVA Avition & Communication
Commerc|Aviation & AU ad Interim  |Violazione segreto d’ufficio (es: comunicare [-Eccesso di Misure Generali Report con indicazione delle] AU/Commercial Aviation /Extra
Busi Svil del |Contratti di ) . - . . L . . . ) o . L L
usiness viluppo del ontratti ‘l Selezione della ial o extra Aviaition nu¥ner0 / nomi offerte pervenute, prima della dlscreZ}onall.ta da BASS | MEDIO/ Cf)dlce 'ellco . "Procedura operativa attivits  |REGOLAMENTA CONTIN gare/procedure di anahi.l di |Avition & Communication
48 |Non- b non- b . Aviation chiusura del bando) parte di un singolo | MEDIO | BASSO | BASSO | BASSO « Piano di Prevenzione della . e mercato andate deserte in un
L. A controparte/cliente I X o BASSO . commerciale extra aviation' ZIONE UATIVA X
aviation aviation e &Extra Arbitrarieta della valutazione soggetto Corruzione e della Trasparenza determinato lasso temporale
Aviation Mancata segnalazione di accordi collusivi - Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 Monitoraggio
Business Sviluppo del Commerc|Aviation & AU ad Interim -Eccesso di Misure Generali Pubblicazione esito AU/Commercial Aviation /Extra
Non- business non- Contratti di ial extra Aviaition discrezionalita da * Codice etico aggiudicazione contratti Sub- Avition & Communication
iati iati Stipula del iati Arbitrarieta della valutazi iun si BA! MEDIO/ |« Pi i i sezi CONTIN [Verifica adozi isura di
49 aviation aviation subconcession | PU12 ¢ Aviation rbitrarieta della Ya utazione - parte di un singolo MEDIO | BASsO | Basso | BASSO SS (0) Plano. di Prevenzione della concessione (sezione TRASPARENZA erifica adozione misura di
R contratto &Extra Mancata segnalazione di accordi collusivi soggetto (0] BASSO |Corruzione e della Trasparenza |trasparenza) UATIVA [prevenzione
Aviation - Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001
delle regole « Procedura di whistleblowing
Business Sviluppo del Commerc|Aviation & AU ad Interim  [Mancata applicazione di penali/sanzioni nei  [-Eccesso di Misure Generali Monitoraggio (eventuali) Monitoraggio AU/Commercial Aviation /Extra
Non- business non- Contrattidi  |Gestione e ial extra Aviaition confronti di operatori aeroportuali/sub discrezionalita da « Codice etico contratto (es. rispetto delle contestazioni/penali Avition & Communication
iati iati - . iati ssi i icezi i iun si BA; MEDIO/ | Pi i i ty SEMEST i is i i
50 aviation aviation subconcession |monitoraggio del Aviation COHCeﬂGl(?l‘fa}‘l a fronte della ricezione di denaro|parte di un singolo BASSO | BAsso | MEDIO | MEDIO SS (0) Planoi di Prevenzione della of el?lpera?]Ze o CONTROLLO appllc.ate r1€p§lt0 ai cox.nrolll
R contratto &Extra o altra utilita soggetto (0] BASSO |Corruzione e della Trasparenza |ambientali/paesaggistiche) RALE e monitoraggi effettuati
Aviation Arbitrarieta della valutazione - Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 [contestazioni /segnalazioni/
Mancata segnalazione di accordi collusivi delle regole » Procedura di whistleblowineg __[penali applicate ai
Business Sviluppo del Commerc|Aviation & AU ad interim -Eccesso di Misure Generali AU/Commercial Aviation /Extra
Non- business non- Contratti di ial extra Aviaition discrezionalita da « Codice etico AviAtion & Communication
5 |aviation aviation subconcession P.mr?ga/rmnovo/va Aviaition Arbitrarieta della Yaluta;lone . B parte di un singolo [y go l Bacsn | MEDIO | MEDIO MEDI | MEDIO/ [+ Plano. di Prevenzione della PubbllC?Zlol}e scadenziario TRASPARENZA CONTIN Verlﬁca. adozione misura di
R rianti del contratto |&Extra Mancata segnalazione di accordi collusivi soggetto (0] BASSO |Corruzione e della Trasparenza |contratti sezione trasparenza UATIVA |prevenzione
Aviation - Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001
delle regole « Procedura di whistleblowing
Individuazion [Predisposizione |Responsa [Direzione Responsabile Produzione di documentazione non veritiera o |Eccesso di Misure Generali Analisi periodica dello stato - Analisi scostamenti report AU/Commercial Aviation /Extra
e nuove del Master Plan del|bile Infrastructure |Ufficio omessa comunicazione di informazioni dovute |discrezionalita da « Codice etico effettivo di avanzamento degli estratto dal sistema P Avition & Communication
Pianificazi| . . . opportunita / |Sistema Direzione| Accountable ~ |Amministrazione|nella documentazione di pianificazione parte di un singolo « Piano di Prevenzione della investimenti pianificati X . .
Pianificazione . BASS | MEDIO/ . . . SEMEST |informatico di Program
52| one strategica pianificazione |aeroportuale della |Progetti |Manager/AU [e Contabilita strategica, per evidenziare delle potenzialita ~ [soggetto MEDIO | BASSO | MEDIO | MEDIO o BASSO Corruzione e della Trasparenza |(Monitoraggio dello stato di CONTROLLO RALE Management con <
strategica 8 strategica Calabria, del Piano[Speciali e Responsabile del business,in realta inesistenti e tutelare la |- Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 |avanzamento degli investimenti avanzamenti
Gestione dei  [di Sviluppo Monitora Direzione propria posizione all’interno della Societa delle regole * Procedura di whistleblowing  [(piano quadriennale progetti/investimenti
"Progetti aeroportuale. del _|ggio Pro%etti Sgeciali Mancata segnalazione di accordi collusivi procedurali interne « Piano di formazione ex investimenti 2023-2027))
.. Direzione TSP Inserimento nel budget di importi non e Misure Generali
Definizione . Ufficio . . . . |discrezionalita da . .
Budeet Amminist Finance, Amministrazi necessari da destinare nella successiva fase di e di incol « Codice etico Monitoragei . "
Pianificazion Definizione e | - gte N . m,mlms Planning glnlln:)s.lljz:?one spendita del budget a persona/ente gradito parte nl un singolo BAss | mepior/ | Piano di Prevenzione della om;ra'gi{o agglornamén ° Analisi scostamenti tra
53 |e strategica e[ Budget monitoraggio monitoragglo razione ¢ &Control, /AU ¢ Lontabriitd Mancata segnalazione di accordi collusivi soggetto BASSO | BASSO | MEDIO | MEDIO Corruzione e della Trasparenza procecura i programmazione ¢ - y\rpoLLo 31/12/2026 |pianificazione e Direzione Finance planning &Control
performance e Contabilit] Tutte le . . - Mancato rispetto O BASSO controllo e elaborazione L .
budget budget R L . |Comunicazione ad un terzo di * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 consuntivazione di budget
andamento del a Direzioni/Funzio| _ L . T delle regole Lo . Budget
budget ni coinvolte nel segreti/notizie/dati appresi nell’ambito rocedurali inteme * Procedura di whistleblowing
dell’attivita di pianificazione e di budget, po * Piano di formazione ex
Individuazione di IFmance [ ny;rezione Responsabile Eccesso dt Misure Generali . o . o . .
potenziali fonti di [Planning |y e oo |Direzione Inserimento nel budget di importi non discrezionalita da « Codice etico 1\‘/Iomt(‘>ragg1(? attivazione nuovi CONTROLLO CONTIN leezmne Finance p.lanmng &Control/
Finanziamen Analisi. del ﬁnanz.iamento e Control | A ..ountable Progetti Speciali necessari da destinare nella successiva f.ase di |parte di un singolo « Piano di Prevenzione della finanziamenti UATIVA A.nahSi delle motivazioni del|Infrastructure Planning & Development
i pubblici potenziale pubblico . e Manager/AU | Monitoraggio spendlta del budget 2 persona/er.ne gradito soggetto Corruzione e della Trasparenza rigetto/mancato
Finanziamenti finanziamento | Verifica requisiti  |Infrastruc Performance Dichiarazione requisiti volti all'indebito - Mancato rispetto « Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 procedura per la gestione dei  |REGOLAMENTA 311212026 riconoscimento delle quote |Direzione Finance planning &Control/
inanzi: i ; : ; ; coni : . . . L .
per ottenimento  |ural, P riconoscimento di agevolazioni pubbliche delle regole . PR . Finanziamenti pubblici in linea |ZIONE Infrastructure Plannine & Development
54 pubblici finanziamento Planning Dlrez.lone nracedurali interne | MEDIO | BASSO | MEDIO | BASSO | MEDIO | MEDIO PTOCSdL{r’d . Wh}Slleblowmg . H . n|l| p:l 1 \11 lAl nl ¢ P
Verifica requisiti |Finance | Direzione Responsabile Eccesso di Misure Generali Monitoraggio o . .
per ottenimento Planning |Infrastructure/ |Direzione Mancata verifica documentazione discrezionalita da « Codice etico Flussi informativi verso 'OdV SEGNALAZIONE CONTIN 88 . _ |Direzione Finance planning &Control/
N R - ) P R R Cunsi Lo - usstiormativt ver E PROTEZIONE UATIVA |2nnuale/Analisi dei flussi |1 fragtructure Planning & Development
Finanziamen|Finanziamenti [Sottoscrizione |finanziamento /  [e Control | Tutte le aree  |Progetti Speciali |Dichiarazione requisiti volti all'indebito parte di un singolo MEDIO/ |+ Piano di Prevenzione della . S nirastructure Flanning cvelopmen
551, L. L - . RPN . . R . . . - . BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | MEDIO ) informativi (richiesta,
ti pubblici |p i to [ammissibilita e /Uffici e Monitoraggio [riconoscimento di agevolazioni pubbliche soggetto BASSO |Corruzione e della Trasparenza Segregazione delle attivita utilizzo e rendicontazione T B -
soggettiva Verifica|Infrastruc|interessate Performance Mancata segnalazione di accordi collusivi - Mancato rispetto * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 |nell'ambito del processo di REGOLAMENTA CONTIN dei finanziamenti pubblici) Direzione Finance p.lanmng &Control/
documentazione  |ural, Responsabile delle regole « Procedura di whistleblowing vichiesta di finanziament] ZIONE UATIVA p Infrastructure Planning & Development
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) ] } ) del processo) aesternal, alita enza/ [enze che E (generali e specifiche) 8 P ATTUAZION TUAZIONE 2025-2027 }
Finance Responsabile Misure Generali
Planning Direzione Rendicontazione non veritiera / infedele per * Codice etico Analisi-monitoraggio Direzione Finance plannine &Control/
e Control Infrastructure ¢ |omettere la destinazione dei finanziamenti « Piano di Prevenzione della ricorsi/contestazione e CONTROLLO SEMEST In frazstructure Planrll)in & &
e Direzione Monitoraggio  [ricevuti per la realizzazione delle Eccesso di Corruzione e della Trasparenza [mancato riconoscimento della RALE Analisi De élo ment e
Infrastru . /RUP/Finance |infrastrutture aeroportuali, e utilizzati per la |discrezionalita da * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 |quota/richieste rigettate Lo - velop
dicontazi Tecnica, . R . . N K . L . ricorsi/contestazioni nella
Rendicontazione  |cural, Ammini Planning & realizzazione di altre attivita parte di un singolo * Procedura di whistleblowing i .
Rendicontazio [all'Ente Planning MMINISIrator f o1 Dichiarazione requisiti volti all'indebito soggetto « Piano di formazione ex Segregazione delle attivita REGOLAMENTA|CONTINUA _|rendicontazione Responsabile Direzione Progetti
ne dei finanziatore e e Unico riconoscimento di agevolazioni pubbliche L.190/12 nell'ambito del grocesso di ZIONE TIVA Speciali e Monitoraggio Performance
Finanziamen|Finanziamenti|finanziamenti | Gestione Develop Tutti le Indebita fruizione di finanziamenti pubblici MEDIO/ [ Sistema sanzionatorio di rendicontazione di REGOLAMENTA|CONTINUA Responsabile Direzione Progetti
56 |ti pubblici _|pubblici pubblici partnership ment funzioni MEDIO | BASSO | BASSO | BASSO | MEDIO [BASSO |. protocolli integrati 190 e 231 | goo i feien |ZIONE TIVA Speciali e Monitoraggio Performance
. Gestione delle DG/ . Violazione e/o inosservanza delle norme Mancato rispetto Misure Generali Relazione riunione periodica |CONTROLLO CONTINUA o ) Delegato D.Lgs. 81/08 / RSPP
Gestione della attivita a rischio Delegati : antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e |del sistema di « Codice etico; Sistema di DL TIVA Analisi ricorsi e
./ Del DL/Delegati g lazioni .
salute e di salute e D.Lgs 81}/ Delegato D.Lgs 81/ della salute sul lavoro che possono cagionare |procure e deleghe gestione della Sicurezza Ex ISO [Relzione periodica CONTROLLO _[onT segnalazioni RLS e organi AUDelegato digs 51708
sicurezza sul | ; /RSPP [D.Lgs 81/ iond : ;i ; : : . & di controllo
Salute e Salute e sicurezza dei RSPP lesioni gravi o gravissime/ o la morte di un  |vigenti MEDIO/ [45001: 2018 DVR e redazione dei piani RCOULANMEN T A[COUNTINUZY . . X DL Delegati D.Les. 81/08 / RSPP
57 |Geurezza  |sicurezza lavoro lavoratori Accounta[RSPP Amministratore |qualsiasi soggetto presente presso i luoghi di |-Inadeguata BASSO | BASSO [ BASSO | BASSO | MEDIO ASSO |* Piano di Prevenzione della XTIV UT TOTTIT, nuucpg:ucmus ;8;{‘1(;; AZIONE [°o™T fRgA—Monitoraggio attuazione Delo ang Les il 708 / RSPP
/ / ble Amrr}mlstrator Unico / Safety lavoro della Societa tracciabilita/docu Corruzione e della Trasparenza — — SEGNATAZIONECONTINGA mlsur.a di regolamentazione g - E5-
Safety Attuazione delle |Manager |e Unico Manager/ Elusione delle attivita di tracciabilita edi  |mentabilita del « Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 |Flussi informativi verso L'OdV| 0 0oy Trya | 2ssiomamento Delegato D.Lgs. 81/08 / RSPP
Aeroportuale |, jiiche aziendali / Safety trasparenza per fini corruttivi processo « Procedura di whistleblowing ~ [Procedura per disciplina REGOLAMENTA[CONTINUA {(31/12/2026)
Lo L+ Manacer e R PRI M oo comunicazioni interne in casa |ZIONE TIVA Delegato D-Lgs. 81/08 / RSPP
Gestione delle Omissione dell"attivita di controllo in merito [_Mancato rispetto Misure Generali Flussi informativi periodici SEGNALAZIONE|CONTINUA [Monitoraggio indicatori in [Energy Management & Enviroment
attivita a rischio all’esistenza delle autorizzazione per le del sistema di * Codice etico; Certficazione verso 1'Organismo di Vigilanza [E PROTEZIONE TIVA |materia ambientale
ambientale attivita di recupero o smaltimento in capo al  [procure e deleghe 1SO 14001; (annuale)
incluse Gestione fornitore al quale si consegnano i rifiuti i i « Pi i i ' Monitoraggio
vigenti Piano di Prevenzione della
delle verifiche stesst -Inadeguata Corruzione e della Trasparenza mantenimento
ispettive, AU & Resp. Emissioni in atmosfera che violino i valori  fracciabilita/docu * Modello ex D.Lgs. n. 2312001 [~~~ = =7 " [REGOLAMENTA|CONTINUA certificazione ISO 14001 IE o ement & Enviroment
controlli, Ener limite di emissione o le prescrizioni stabiliti | mentabilita del « Procedura di whistleblowing certificazione ZIONE TIvA |(annuale)
adempimenti e ey dall'autorizzazione o le prescrizioni processo « Piano di formazione ex Indicatori in materia CONTINUA  |Monitoraggio formazione |Energy Management & Enviroment
L. Enviroment . .. | . . . CONTROLLO . )
comunicazioni altrimenti imposte dall'autorita competenti  |decisionale e delle L.190/12 e ex 231/01 _%nhmmle TIVA _|in materia
Manager . - X . o i ttivita di formazione sulla . PINTTN Enerey Management & Enviroment
verso la PA, Mancato rispetto delle previsioni contenute 1 « P 11 190 e 231 . . . ambientale/sostenibilita 8y g A
scelte intraprese rotocolli mtegrati ¢ normativa ambientale e sui FORMAZIONE |31/12/2026
richiesti da norme |Energy nelle autorizzazioni e/o richieste di interventi | Mancato rispetto Misure specifiche L o . : (31/12/2026)
legislative e Manage della PA, finalizzate a consolidare un delle regole « Carta dei Servizi 2025 elativisistemidi eestione Flussi informativi verso Energy Management & Enviroment
. . Gesti(fne delle [regolamentari; ment ) ) accordo corruttivo procedurali MEDI |, \ranuale Sistema Gestione RPCT su segnalazioni per
Te'i‘fm‘ihe. Te:“f‘"““ﬁ temLa.tlc{m _ |eestione di rifiuti; &Enviro Responsabﬂe Violazione degli obblighi di comunicazione, |interne O/ALT| s inbientale (SGA) ¢ relative o SEGNALAZIONE|CONTINUA  |mancato rispetto delle
58 ali ali eestione acque ment Enviroment di tenuta dei registri obbligatori e dei M. 4 BASSO MEDIO | MEDIO | O racedure Report Periodici E PROTEZIONE TIVA [prescrizioni in materia
Sponsorizza Gestione della Finance -Mancato rispetto Misure Generali
L. pubblicita, Plannin del sistema di « Codice etico . . .
zioni ed . . g . e s . . o . . . Rendicontazione e flusi a CONTINUA - . .
eventi organizzazion Autorizzazione ed &Control On’us?lone dell’attivita (Jl corlltrollo inmerito |procure e deleghe Plano‘dl Prevenzione della ODV/RPCT CONTROLLO TIVA ) ] o Direzione Finance planning &Control
. e/ all’esistenza delle autorizzazione per la vigenti Corruzione ¢ della Trasparenza Monitoraggio statistico
(Sovvenzion .. |espletamento ; X & . R
i contributi. partecipazion dell'attivita / gestione delle spese di rappresentanza -Inadeguata * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 (adempimenti trasparenza,
’ ‘vuwi i b e di/ad eventi sponsorizzazione Segreteri Evento / sponsorizzazione finalizzato a trarre |tracciabilita/docu * Procedura di whistleblowing verifica importi erogati)
s e P a altre utilita mentabilita del « Piano di formazione ex Adempimenti trasparenza, REGOLAMENTA| SEMEST Direzione Finance planning &Control
W"mggll Sp izzazi |gp izzazio societari processo MEDIO/ |1..190/12 verifica importi erogati) ZIONE RALE
59 | economici) |opj ed eventi ne di eventi/ a AU & e ;ﬂml 411 | BASSO | BASSO [ MEDIO | BASSO | BASSO [BASSO |. Sistema sanzionatorio
Omaggi, . . . . Finance Responsabile  [Omissione dell’attivita di controllo in merito [-Mancato rispetto Misure Generali
Donazione. Omaggi, Omagei, Gestione degli Plannin: Ufficio all’esistenza delle autorizzazione per del sistema di « Codice etico
... |Donazione, Donazione, Omaggi, . e L. . o o . . . N A 1.O. per la gestione REGOLAMENTA|CONTINUA L. . .
Contributi, . A , Finnace, |&Control Amministrazion |l'erogazione di omaggi procure e deleghe « Piano di Prevenzione della L . . . . . Direzione Finance planning &Control
. |Contributi, Contributi, Donazione, X e . K L . . N . MEDIO/ . /archivazione degli "Omaggi" |ZIONE TIVA [Monitoraggio flussi
60 | Spese di . . o Planning e e Contabilita [Stipula di contratti di sponsorizzazione vigenti BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | BASSO Corruzione e della Trasparenza . =
Spese di Spese di Contributi, Spese . R . . . BASSO informativi
rappresenta . e Control Responsabile  [simulato al fine di realizzare, anche in -Inadeguata * Modello ex D.Lgs. n. 231/2001
rappresentanzi rappr di rappresentanza Prevenzione concorso con altri, provviste destinate a fini iabilita/d P dura di whistleblowi CONTINUA
nza e. . |aeospitalita |a e ospitalita |e ospitalita R . y p. . . . traccia .1.1ta ocu .roce L!ra 1w _151 COIOWING  Flussi informativi verso I'OdV |CONTROLLO Responsabili di Direzione/Area
pital della corruzione |corruttivi ovvero registrazione degli stessi al |mentabilita del * Piano di formazione ex TIVA
. Installazione di Ufficio : - T Mancato rispetto Misure Generali Attivita di reingegnerizzazione
. . |Strategia e . Inaccurata gestione dei sistemi di sicurezza . . | . . . . L
Gestione degli governance software e Informati Information IT delle regole « Codice etico del sistema informativo per  |SEMPLIFICAZIO 21122026 Monitoraggio periodico Responsabile Ufficio Information
Strumenti e [strumenti e . consegna’ritiro di Technology . . SN procedurali « Piano di Prevenzione della l'automazione/informatizzazio |NE avanzamento misura di Technology/CISO
sistemi del sistema IT Gestione = on Tutte le CISO Inadeguato monitoraggio delle attivita svolte interne i . . : semplificazione
S | " progetti ¢ dotazlqnl ICT (pe, Technolo | W€ 1€ da utenti amministratori dei sistemi ) Corruzione e della Trasparenza [ne dei processi (es. gestione p ! )
informativi |informatico A telefoni. eCCA)' Direzioni/Funz . L. . . . |-Mancanza di « Modello ex DALgS. n. 231/2001 [KCEOEIETIO  OTSTIONT TeT RCOULCANMENIA[CONTINUA 'Flusso informativo RTSPOISADIIE ITOITIAtIon
. modifiche IT ’ > gy Lo Inadeguata protezione dei sistemi informativi IR fon LOND T , Tonboal
aziendale Servizi IT Gestione di ioni da intrusioni estorne trasparenza * Procedura di whistleblowing = = - SEGNALAZIONE[CONTINUA —|semestrale verso I'OdV Responsabile UTTicio Information
61 modifiche competenti -Uso improprio o | MEDIO | BASSO [ MEDIO [ BASSO | MEDIO | MEDIO |. pjano di formazione ex Flussi informativi verso 'OV | pp v rEz10NE TIVA Technolooy
Area di Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi Misure Generali Analisi rilievi
. . ) Monitoraggio . movimento e ad oggetto contestazioni per mancanza/non |Eccesso di  Codice etico . . R Analisi segnalazioni / NC
Attivig  |Certificazione|Gestione 1 e [N, e ele attivita |Nominated P+ ione delle certificazioni discrezionalita da BASS | MEDIO/ |- Piano di Prevenzione della | 011 0r88i0 attivitd di ANNUAL  [Team di Sorvegli
62 _|aeroporto |infrastrutture | oo, C d persons corretta gestione delle certificaziont e ona BASSO | BASSO [ MEDIO | BASSO 1ano @i frevenzione €ella e rifica degli obblighi di CONTROLLO cam di Sorveglianza Nominated Person+ ACM
aeroportuali . certificazioni correlate alla  [ACM conformita, Concussione con Team ENAC,  |parte di un singolo (6] BASSO |Corruzione e della Trasparenza . E ENAC
REG139/2014 |di volo . Ly + ACM L. X . . R N . X formazione
idneita certiicazione Offrire denaro o altra utilita,, a fini personali, |soggetto * Procedura di whistleblowing
di aeroporto per una falsa o illecita dichiarazione N » Codice Etico sanzionatorio
discrezionalita da Misure Generali
. Infrastru Alterata procedura di gestione delle i} . R * Codice etico Programmazione annuale degli
Gestione I . o . parte di un singolo . . . . Lo L
Gesti tenzi cure Direzione Accountable manutenzioni per finalita corruttive sogactto * Piano di Prevenzione della interventi pianificati di
63 Attivita ) in:':;:t::lttura :‘:;;L utenzione Manultenzione Planning Infrastruct\fre/ Manager . ?nefﬁcac.e/iflefﬁcieme gestione degli ) Mga%lcato rispetto | MEDIO | BASSO | BASSO [ BASSO BASS | MEDIO/ |Corruzione e della Trasparenza manutgnzi(fne ordinari.a e CONTROLLO CONTINUA | Report L:j1v0ri epiano di  |Infrastructure Planning &
aeroportuali s delle infrastrutture | & Responsabile |Responsabile interventi di manutenzione con potenziale (0] BASSO |+ Modello ex D.Lgs. n. 231/2001 [straordinaria, al fine di TIVA |manutenzione Development
le infrastrutture L . L . . delle regole A . R .
. . Develop [Manutenzioni |Manutenzioni |perdita di efficienza dell'infrastruttura e del . * Procedura di whistleblowing  |garantire un efficiente
in concessione . L procedurali . . . X NN
ment patrimonio aziendale interne * Piano di formazione ex svolgimento delle attivita
o L.190/12




