
SACAL SUF_AUO_2335/SUF_27-01-2026















 
 

 
 

 

 AEROPORTO INTERNAZIONALE - Uffici Direzionali -88046 - LAMEZIA TERME (CZ)  
Tel. +39 0968.414212 – Pec: sacalspa@legalmail.it - www.sacal.it -  

 - C.F. e Partita IVA 01764970792 - Cap. Soc. € 23.920.556,00 -  

Società Aeroportuale Calabrese 
Crotone, Lamezia Terme, Reggio Calabria 

 

 per la posizione di Tecnico Sistemista: "SELEZIONE TECNICO SISTEMISTA"; 

 per la posizione di Sviluppatore Software: "SELEZIONE SVILUPPATORE SOFTWARE" 

È onere dei candidati assicurarsi di aver correttamente inoltrato la email, ricevendo e conservando  la 

ricevuta di ricezione inoltrata automaticamente dall’email di Sacal. 

Ai fini della accettazione e validità della candidatura, farà fede a pena di esclusione l'arrivo della mail entro il 

suddetto orario. 

Art. 7 VERIFICHE DOCUMENTALI 

Prima della sottoscrizione del contratto, la procedura di selezione comprenderà un controllo preliminare 

all'assunzione e/o un controllo dei precedenti personali in conformità al Regolamento di esecuzione (UE) 

2015/1998, su quanto dichiarato dal candidato eventualmente selezionato. 

In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, non si darà seguito alla 

contrattualizzazione, ovvero il contratto eventualmente sottoscritto sarà da considerare nullo, con ogni 

conseguenza di legge. 

In ogni caso, tutte le dichiarazioni rese in conseguenza del presente avviso avranno valore ai sensi del DPR n. 

445/2000, con la conseguenza che dichiarazioni mendaci potranno esporre anche alle conseguenze di cui al 

relativo art. 76. 

Art. 8 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

La presente procedura non costituisce concorso pubblico, né procedura comparativa finalizzata alla 

formazione di graduatorie vincolanti, ma una procedura di selezione finalizzata esclusivamente 

all’individuazione di professionalità dotate di specifiche competenze tecniche e specialistiche, coerenti con 

le esigenze organizzative e operative di SACAL S.p.A. 

La partecipazione alla presente procedura non comporta alcun diritto all’assunzione, né obbligo a contrarre 

in capo alla Società. 

SACAL S.p.A. si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere ad alcuna offerta di lavoro, 

qualora, all’esito della valutazione comparativa, i candidati non dimostrino il possesso effettivo delle 

competenze, delle capacità professionali e delle skill ricercate, ovvero qualora le candidature pervenute non 

siano ritenute funzionali alle esigenze aziendali. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione, ciascun candidato accetta integralmente e senza 

riserve la natura, le condizioni e le conseguenze della presente procedura selettiva, rinunciando sin d’ora a 

qualsivoglia pretesa, aspettativa o diritto all’assunzione. 

Lamezia Terme, lì 27.01.2026 

        S.A.CAL. SPA 

L'Amministratore Unico 

  F.to  Marco Franchini 

 




