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Avviso Pubblico prot. n. AUO_1397 del 07.08.2025 

ERRATA CORRIGE – PROROGA TERMINI 

 

Con riferimento all’Avviso Pubblico prot. n. AUO_1397 del 07.08.2025 per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 8 dipendenti presso SACAL S.p.A., si precisa quanto segue. 

Negli articoli 6 (“Candidatura e scadenza dell’avviso”) e 9 (“Approvazione della graduatoria e pubblicità”) è 

stato erroneamente riportato l’indirizzo PEC sacalspa@legalmail.com. 

Il corretto indirizzo PEC di Sacal spa, come correttamente indicato nell’Allegato 1 – Modulo di partecipazione 

all’Avviso, e disponibile nei pubblici registri oltre che sul sito aziendale, è il seguente: 

sacalspa@legalmail.it  

Pertanto, le candidature e le comunicazioni dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo PEC a tale 

indirizzo. 

LE DOMANDE GIA’ PERVENUTE AL SUDDETTO INDIRIZZO PEC RESTANO VALIDE. 

Nell’art. 7 sono stati riportati alcuni refusi. Il testo corretto dell’art. 7, riportato alle pagine 8 e 9 dell’avviso, 

è il seguente che va a sostituire quanto riportato nell’avviso: 

[…] 

7. CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

SACAL S.p.A., previa nomina di apposita Commissione di valutazione (di cui infra), procederà alla fase di 

selezione sulla base di una procedura articolata in due fasi. La commissione di valutazione valuterà i titoli e 

le esperienze dei candidati, attribuendo i punteggi secondo le tabelle 4 e 5, e successivamente svolgerà un 

colloquio per accertare conoscenze e competenze. 

Fase 1 - Valutazione titoli ed esperienze professionali – Max 30 punti 

Per la valutazione dei titoli, la Commissione avrà a disposizione fino a un massimo di punti 30, ripartiti come 

indicato nelle tabelle 4 (per posizioni impiegatizie) e 5 (per posizioni operaie) del presente articolo.  

Documenti incompleti saranno causa di esclusione. 

 Saranno ammessi al successivo colloquio di cui alla Fase 2 solo i candidati che raggiungeranno un 

punteggio minimo pari a 10/30. 

Fase 2 – Colloquio 
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Il colloquio è volto a consentire alla Commissione di Valutazione di effettuare una valutazione di merito ed 

accertare le effettive conoscenze, capacità e abilità dei candidati a svolgere le attività indicate nella tabella 

n. 1, procedendo contestualmente ad un'ulteriore verifica delle esperienze professionali dichiarate. 

L'elenco degli ammessi a sostenere il colloquio, unitamente al luogo ed alla data di svolgimento dello stesso, 

sarà pubblicato sul sito di Sacal spa https://sacal.it/it/doc-trasparenza/bandi-di-concorso/. 

Per la prova orale, la Commissione avrà a disposizione fino ad un massimo di 15 Punti, come previsto al punto 

B) delle Tabelle 4 e 5, che verranno assegnati in modo collegiale. 

Al termine dei colloqui, la Commissione formulerà la graduatoria dei candidati idonei, come descritto al 

successivo articolo 8. 

* * * 

Per i motivi suesposti, al fine di garantire la massima partecipazione e in ossequio ai principi di trasparenza e 

parità di trattamento, il termine di presentazione delle candidature, originariamente fissato al 06 settembre 

2025 alle ore 12.00, è prorogato al 07 ottobre 2025, ore 12.00. 

Resta fermo ogni altro contenuto dell’Avviso Pubblico prot. n. AUO_1397 del 07.08.2025. 

Lamezia Terme, lì 04.09.2025 

         SACAL S.p.A. 

L’Amministratore Unico 

      Marco Franchini 
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