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nitoragg ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI CONTENUTO UFFICI FORMATO
Tempo di Il dalo & pubblicato | Il dato pubblicato La paginawebel Il formato di
sotlo-sezione e sotlo- Riferimento D inazi pubblicazione/ nella sezione ripora tutte le Il dato pubblicato & documenti ubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiomnamento| “Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano pe e
‘Macrofamiglie) [livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle aggiornati? peng
edi Istituzionale? eleboratiles
Per ogni incarico di collaborazione, dil
ponsulenza o incarico professionale, inclusi
guelli arbitrali
Pubblicato nella
1) estreml dellatto di conferimento i o o — .
Wellincarico Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
" Pubblicato nella o ® o o o+
R) oggetto della prestazione Sezlone Trasparente 100% 100% 100% 100%
Incarichidl Pubblicato nella
THolari d corstlenza. ragione dell'incarico Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *
itolari di onall
Consulentie | incarichi di | Art. 15-bis, c. professionali Entro 30 gg dal
e i 1, dlgs. n. conferimento
collabaratorl | conculenza| 33/2013 i ! (exart. 15-bis, | Pubblicato nella
(dT plul;bllic?ve 1) durata deli'incarico co. 1, d.lgs. n.|Sezione Trasparente 100% 100% * 100% * 100% *
in tabelle 33/2013)
. . . . Pubblicato nella
B) curriculum vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente 100% - 100% * 100% * 100% *
B) compensi comunque denominati, relativi al "
4 Pubblicato nella
apporto di consulenza o di collaborazione, . o o L. _
honché agli incarichi professionali, inclusi Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
guelli arbitrali
7) tipo di procedura seguita per la selezione Pubblicato nella
del co;lraente e il numero di parlecipanti alla Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *
procedura
Art. 19, dlgs. Provvedimenti/regolamentiatti generali che (el-eagpgsgvlgs Pubblicato nella
n. 33/2013 Crilerie  Slabiliscono criteri e modalita per il 3:;/2'0"3 ‘| Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *
Ar([ 1, %a.'16. modalita  feclutamento del personale n )
Selezione del 'd ) I E“} ) L
personale el personale |  190/2012 Per ciascuna procedura selettiva: Tempesthvo
A, 19,¢c0.2e Avvisi di lAvviso di selezione (exant. 8, d.igs, Pubblicato nella
g;;g:s selejon‘e Criteri di selezione n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *
Esito della selezione .
-
Ammontare | Art. 20, ¢. 1, Criteri di distribuzione dei premi al I (ex arlrE d IJs Pubblicato nella
Performance | complessiva |  d.Igs.n. Premialita ¢ ammontare aggregato dei premi i 33/2013? *| Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *
dei premi 33/2013 plfettivamente distribuiti .
Elenco delle societa di cul la societa/ente in
controllo pubblico detiene direttamente quote
di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entit, delle funzioni
Ar.22,c. 1, attribuite e delle attivita svolte in loro favore o|  Annuale
lett. b), d.lgs. Gelle atlivita di servizio pubblico affidate, ad | (art. 22,¢. 1,
n. 33/2013 esclusione delle societa, partecipate, da dlgs. n. HA N WA NA A
societd/ente in controllo pubblico, con azioni 33/2013)
quotate in mercati regolamentati italiani o di
Dati societd altri paesi dell'Unione europea, e loro
parlecipale
(da pubblicare N .
in tabelle) PPer ciascuna delle societa:
r/:n;;a!e Pubblicato nella
) ragione sociale @ d‘lgs' : 1. |sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Annuale
. - Pubblicato nella
P) misura dell'eventuale partecipazione della | (art. 22,¢c. 1, ;
Cocieta/ente dlgs. n. Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Annuale "
. (an.22,c. 1, P}Jbbhca(o nella o i 2
B) durata dellimpegno dlgs. n Sezione Trasparente N/A 100% N/A 100%
33/2013)
Societd Af.22,¢.2, 1) onere complessivo a qualsiasi titolo (a:n;:a'l:e1 Pubblicato nella
partecipate galgzso:a gravante per fanno sul bilancio della d‘.lgsz A Sezione Trasparente N/A 100% 100% ~ 100% *
33/2013)
§) numero dei rappresentanti della Annuale .
1\ P b Pubblicato nella
isocietd/ente negli organi dlgﬂvelT!Cl e (ar. 22,¢. 1, Sezlone Trasparente 100% * N/A 100% * 100% *
trattamento economico complessivo a d.gs. n.
ciascuno di essi spetlanie 33/2013)
Annuale i
i i B i Pubblicato nella
1 ilancio degli ulimi
,Eil::;’i;ﬂ' o bllanclo dieglt uktimkiresesercizl, (a';'.lgi: & ¥+ | Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2013)
[7) incarichi di amministratore della societa e (a:‘\n;:acle N Pubblicato nella
elativo tratlamento economico complessivo d' lgsl "‘ * |Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2013)
Te i .
! A 20,c.3, Dichiarazione sula insussistenza di una delle| (27 50 . 1. | _Pubblicato nella
Enti controllati d.lgs. n. cause di inconferibilita dellincarico (link al o< o' | Sezione Trasparente 100% * 100% * N/A 100% *
d.gs. n.
39/2013 sito della societa) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| ~ Annuale "
An. 20,c. 3, i e & Pubblicato nella
d.gs. n. caulse dl‘lncorppallbll_rla al clon(enmento (an. 20,c. 2, Sezione Trasparente NA N/A N/A 100% *
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013)
{[ ¢
An.22,¢c.3, [Callegamento con i siti istituzionali delle (a:n;émce 1 Pubblicalo nella
d.lgs.n. societa paecipate d’lgs. n- ' | Sezione Trasparente N/A 100% * N/A N/A
4 Igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituziene di
sociela a partecipazione pubblica, acquisto dij
partecipazionl in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Ar.22,¢. 1, Rlienazione di partecipazionl sociali, Tempestivo Pubblicato nella
lett. b), d.lgs. | Provvedimenti Quotazione di societd a controllo pubblico in |(ex art. 8, d.Igs. i 65e N/A
n. 33/2013 Inercali regolamentati e razionalizzazione n.33/2013) | Sezione Trasparente 1eo% WA NA L
ica delle i I
previsti dal decrelo legislativo adotlato ai
sensi dellarticolo 16 della legge 7 agosto
2015, n. 124
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Amminisirazion| . ANDLING SOCIETA' PER Sociela in controllo pubblico legale LAMEZIA TERME Postale (CAR) sade 88046 Mmoo di
e AZIONI legale registro
odice fiscale o Link di J . ; Provincia Soggetto che ha
Partita IVA 03507930794 pubblicazione | MPS#/www.sacalgh.itsociela-trasparente/ | ¢ ;o 'q0a1 CATANZARO predisposto la griglia ApCT Data
W ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mgi?ol;: dlio 3 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC. PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTG l;FOE‘HMTAJ-PC;\ NOTE
99 ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI CONTENUTO UFFICI
D Dy Tempodi | |ldato & pubblicato |Il dato pubblicato Lapagnawebel | oo
sotlo-sezione e solto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/|  nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & documentl ormao:t
livello 1 sezione 2 | Aemento | ge| singojo Contenuti dellobbligo istrazi i ioni | riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano p“:”"":"“’“e
(Macrofamiglie) | livello(Tipologi obbligo {rasparente” del sito | richieste dalle aggiornali? I ge l?lg”
edi Istituzionale? elaborabliet
Elenco degli enti di diritio privato, comunque
Ar.22,c.1, inati, in controllo dell i { Annuale
lett. c), d.igs. con l'indicazione delle funzioni attribuite e ant.22,c. 1,
n. 33/201 Helle attivita svolte in favore d.gs.n. NA NI NA NeA NN
ini ione o delle atlivita di servizio| 33/2013)
pubblico
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (a’;' Igi' % NA N/A N/A NA N/A
33/2013)
Annuale
) misura delleventuale parecipazione| (art. 22,c.1, N/A WA N/A NA N/A
(del'amminisirazione d.gs. n.
33/2013)
Annuale
B) durata dellimpegno (ar;‘_ l:ij - ' N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Enti di diritt
Af. 22 ¢c. 2, n;:\::gx 9 ) onere complessivo a qualsiasi titolo :n;;ale‘
Enti di diritto. d.lgs.n. controllati  @ravante per lanna sul bilancio (ad.l <G B N/A N/A N/A N/A N/A
privato 33/2013 Hellamministrazione Aheliy
33/2013)
controllati
(da pubblicare 5) numero dei rappresentanti Annuale
P dell'amministrazione negli organi di governo | (art. 22,¢. 1
i i tabell gll org g v .
Enti controllati in tabelle) le trattamento economico complessivo a d.lgs. n. RA NA A NA NiA
lciascuno di essi 33/2013)
Annuale
B) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi | (ar. 22, ¢. 1,
finanziari d.gs. n. A NA NA NA NA
33/2013)
1) incarichi di amministratore dellente & L
elativo trattamento economico complessivo d‘lgs' ﬁ k N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
At.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (Tf"“z"gs“"f
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al ad' lgsl ﬁ ! N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 |sito dell'ente) 39/2013)
Ad.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
il cause di incompatibilita al conlerimento (an. 20,c.2,
s n. Hellincarico (link al sito dellente) dlgs. n. N N A, A N/
39/2013)
Annuale
Art.22,¢.3 3 aifi et
S ' Collegamento con i sili istituzionali degli enti | (ant. 22, c. 1,
g::/g;u ‘na di diritto privato controllati d.lgs.n. N A N& NA L
33/2013)
Una o pili rappresentazioni grafiche che
|::'§)2'¢cig1s' ! evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e (a:n;;a;e1
one grafica | n.33/2013 | one grafica g:: :::: slu‘tj:ll:ll‘\z \g;g“lllgtlu Iceoi?rcolﬁzﬁipanecmme' dlgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A L2 Societs SACAL GH on ha entiaziende controlate
33/2013)
Ad.26,c. 1 jAlti con i quali sono determinali i criteri e le Tempestivo
Criterie A Criterie  modalita cui le amministrazioni devono (exar. 8,
modalita gSI?ZSO ‘"3 modalita  allenersi per la concessione di sovvenzioni, d.lgs. n. NA NiA A WA N/A
contributi, sussidi ed ausili 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzicni, contributi) Tempestiv
Ant. 26, ¢.2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e| s
d.gs. n. jcomunque  di vantaggi economici di dll s’ n. " N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 lqualunque genere a persone ed enti pubblici 35/920"3‘)
le privali di
Al d,l Per ciascuno degli enti:
concessione
el gt | (92 pubblicare 1) nome delfimpresa o delfente e I ispettv e
n.33/2013 c;’;;:zi"sn datifiscali o il nome di altro soggetio digs. . N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Ar. 27, c. 1, | con la pagina Tempestivo
lett. b), d.lgs. | nellaquale 2) importo del vantaggio economico (an. 26,¢c. 3,
n.33/2013 | sono riportati | leorrisposto dlgs. n. A NA N/A N/A NIA
dati dei r_elalivi 33/2013)
At.27,c.1, | finali) Tempestivo
o lett. c), d.lgs. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (an. 26,¢.3,
Sovver}zm.nl, n. 33/2013 < digs. . N/A N/A N/A N/A N/A
contributi, (NB: & fatto 2372013
wssidi, vantaggi d‘ﬁiviello didl )
economici Ar.27,¢c.1, illusione " ” it Tempestivo
e Atti di lelt. d), d.igs. | dali da cui sia d) ufficio e_lunzlunanq o dmgenl_e (an. gﬁ. cl. 3,
concessione | n.33/2013 possibile NS ; del relativo dlgs. n, N/A N/A N/A N/A NA
) rk:avavg ) amministrativo 33/2013)
'Aat 2)7'a°i ‘s relative allo ) modalia seguita per findivid el (Tempseslivo
etl. e), d.Igs. | gia10 di salute 5) Modalita seguita per l'individuazione de ar. 26, c. 3,
n.33/2013 ealla - beneficiario digs. n. RA A WA NA N/A
i i di 33/2013)
disagio h
Ar.27,¢.1, econar?ﬂca- (:?‘mgg s:vg
lett. ). d.lgs. | sociale degli |6) link al progetto selezionato i Igsl e N/A N/A N/A NA N/A
n.33/2013 | interessall, 33/2013)
come previsto
Ar. 27, c. 1 dallart. 26, c. Tempeslivo
1) dlas | 4 deld.gs. n.[7) link al curriculum vitae del soggetto (an. 26,c. 3,
Ii“;;'/;ul?; ) 33/2013)  |incaricato d.gs. n. NA NA A NA A
. 33/2013)
Elenco (in formato fabellare aperto) del
isoggetti beneficiari degli atti di concessione di Annual
At. 27,c.2, Isovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili " ;;Jaez
digs. n. flinanziar alle imprese e di attribuzione di | (@ 2T, NA NA A NA N/A
33/2013 antaggi economici di qualunque genere a 3:;/%0'15
persone ed enti pubblici e privati di importo )
lsuperiore a
Ar.29,¢.1,
d.gs. n. Annuale
TR oo — Pubblicato nella
- P 33/2013 Bilancio di  Bilancio di esercizio in formai ntegrale e (an. 22,¢.1, i . o * o = o *
Bilanci Bilancio AR 6, co. 4, esercizio  semplificata, anche con ricorso a dlgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.lgs. fappresentazioni grafiche 33/2013)
175/2016
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moniloraggio SOC. ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI CONTENUTO UFFICI
Denominazione |Denominazion o Tempo di Il dato & pubblicato ||l dato pubblicato La pagina web e i .
solto-sezione e sotlo- Riferimento De;:]rr:;azﬂl;n pubblicazione/| nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & documenti IL{;,W'“!D di N
livello 1 sezione 2 | 'S R0 e b % Contenuti dell'obbligo i “Amministrazi i i riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano [PY ”fim"e
(Macrofamiglie) |livello(Tipologi 9 trasparente™ del sito | richieste dalle aggiornati? ! g: ab'? -
edi Istituzionale? i
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano .
pbiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Te . s P.ubbh_cralc neﬂa‘ 100% * e ) 00% *
pomplesso delle spese di funzionamento empestivo | Sezlans Trasparents » 100% 100% 100%
Obiettivi sul
i | Al 19, co 5,
Bilanci Frovvedimentl| ‘e o dlgs. | delle spese di Provvedimenticontratti in cui le societa in
175/2016 i troll pubbliﬂ;n 2 i il o?ncrelu
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle Tempestio N/A NA NIA N/A NA
spese di funzionamenlo, lissati dalle p.a.
socie
(s:::/?z?:l Ar. 32,c. 1, S::/?zldzl Carta dei servizi 0 documento contenente gli (eIear:paesvas
standard di g:’llgzso‘ri_i standard di tandard di qualita dei servizi pubblici n. 33/2013) NA N/A N/A N/A N/A
qualita qualita
lotizia del ricorso in giudizio proposto dai
Art.1,c. 2, itolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
d.gs. n pmogenei nei conlronti delle amministrazioni | Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
198/2009 e del concessionari di servizio pubblico al fine
. Art. 4,c. 2, v
Class Action | " g . ' | Class Action g iena di definizione del giudizio Tempestivo NA N/A N/A N/A N/A
198/2009
AL 4ic 6 isure adotiate in ollemperanza alla
d.igs. n. ure adotiale i ofemparanzi Tempestivo NA NIA N/A N/A N/A
198/2009 sentenza
Costi | A2 B2 | oniezat Cost contabiizal deiserviz erogai agl T s
contabilizzati i '33/'20"951 : btenti, sia finali che intermedi e il relativo d.Ygsl n. ' N/A N/A N/A N/A N/A
Servizi erogatl (da  fpndament neltempo 33/2013)
Liste di atlesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e
At 41,c.6 strutture  Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
Liste di attesa {lac || pubbliche e tempidialtesa previsti e tempi medi effetlivi |(ex a. 8, d.lgs.
gé'?zsd;‘a' private che i attesa per ciascuna tipologia di prestazione| . 33/201) DA N WA NI NA
erogano  erogata
prestazioni per
conto del
servizio
sanitario)
Risuliati delle
indagini sulla
T ss| Soadistadone Rycuitatidelle rilevazioni sulla soddistazione
'rgo'dmmlc meﬁf‘l ﬁswgo Ha parte degli utenti rispetio alla qualita dei
Servizi in rete dallant. 8 co. 1| alla qualita dei sgmzivlr’ rele resi all _T)(ﬁ_nle, anche in !ermml Tempestivo NA N/A N/A A N/A
deld.igs. |serviziin rete e i !vqrblma._ accessil ilita e tempestivita,
179/16 statistiche di ptatistiche di utilizzo dei servizi in rete.
utilizzo dei
Piano triennale Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10,c. 8, perla corruzione e della trasparenza e suoi "
s 2 3 i Pubblicato nella
lett. a), d.igs. | prevenzione pllegati, oppure misure integrative di N s op * o * o
n.33/2013 |della 3 loredilla H o 41 Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
e sensl dell'articolo 1, comma 2-bis della legge
n.190 del
At.1,c.8, Lnf Responsabile
190/2012, Arl.| reveenfione Nominaliva e recapito del Responsabile della Pubblicato nella
43, c.1, d.gs. deﬁla cortlons revenzione della corruzione e della Tempestivo | Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% ~ 100% *
y n. 33/2013 lrasparenza
Prevenzione e della
della
Corruzione Relazione del
responsabile ; " "
A1, c. 14, della Relazione dlel responsabﬂg della_pravlen.zlgpe Annuale (ex Pubblicato nella
In. 190/2012 | prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita | ar. 1,c. 14, Bezlone Trasparenie 100% * 100% * 100% * 100% *
ol 4 conion o Byolta (entro il 15 dicembre di ognianna)  |Ln. 190/2012) P * ” *
edella
At 18,c.8, | | MIdL i i accertamento delle vilazioni delle Pubblicato nella
d.lgs. 1010 Hisposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo | Sezione Trasparenle 100% * 100% * 100% * 100% *
delle violazioni 9
n.39/2013
lome del Responsabile della prevenzione
. della corruzione e della trasparenza / o del
Accesso GVIco soggetto cui & presentata la richiesta di
cosemp‘m(e accesso civico, nonché modalita per
ncement ', VA 1 ; Py I’y N
Altri contenuti Af.27,¢. 2, |dati, document | 8567C1Z0 di la!eldlnuo, con indicazione dei Annuale Pubblicato nella
digs.n. |ei joni [cC2pii telefonici & de"z‘::;iedd;lﬁ'i‘l’;':m el ("";-IZZ' & 2. | Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *
I e e potere sastitutvo, ativabie nei casi di rlardo | 33/2013)
obbligatoria P Mancata risposta, con indicazione dei
ecapiti telefonici e delle caselle di posta
Elettronica
Accesso civico
“generalizzato”
lomi Uffici icuié p la
datie ichiesta di accesso civico, nonché modalita Tempestivo .
Arl. 30, d.lgs. " B 4 i : Pubblicato nella
5 documenti  per l'esercizio di tale diritto, con indicazione (exart. 8, ¢ o7 ® o) * o * 7
N 332013 | ierior rispetto Hei recapili telefonici e delle caselle diposta | d.lgs.n, | Sezione Trasparente | 100% 100% 190% 100%
Acgessc a quelli oggetto pletironica istituzionale 33/2013)
Civica di pubblicazione|
At degli
Organismi
indipendenti di
valutazione,
nuclel di
valutazione o alti
gani Nomi Utfici icuig la
civico richiesta di accesso civico, nonché modalita | Tempestivo ,
Ar. 30, d.Igs. | *generalizzato® . % i i Pubblicato nella
. per l'esercizio di tale diritlo, con indicazione (exart. 8, ; —_— T 5 i e
13302013 A ,,D'C'ﬁ#:n?,a" dei recapiti telefonici e delle caselle di posta d.Igs. n. Sezione Trasparente 190% 100% 10a% 100%
relativi alle altvita Bletironica istituzionale 33/2013)
di pubblico
interesse, ulteriori
ispetlo a quelli
oggelto
Linee guida Annuale e in Pubblicato nella




