
 
 

 
 

 

 
 

Società Aeroportuale Calabrese 
Crotone, Lamezia Terme, Reggio Calabria 

 

All. “A” – procedura Prot. n. AU 0/001-353 

Spett.le SACAL SPA 

selezione@sacalspa.com 

 

Io sottoscritto ____________________________________, cf _________________________, nato a _____ 

____________________________________ il __________________________, residente in _____________ 

____________________________________ alla via _______________________________consapevole ed 

accettando le condizioni tutte prescritte nell’avviso di selezione per la figura di Direttore Commerciale, da 

disciplinare secondo il CCNL Dirigenti industria, presento la seguente richiesta economica comprensiva della 

quota variabile (MBO):  

RAL (retribuzione annua lorda) ominicomprensiva richiesta _____________________________ € 

 

Totale stima della richiesta lorda annua che rappresenta il massimo dell’offerta che potrò ricevere e sarà 

il valore oggetto della valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso: ___________________________________ € 

 

Data di disponibilità ad iniziare il rapporto di lavoro _________/______/___________ 

Sono consapevole che in caso di disponibilità a prendere servizio con un termine superiore a mesi 3, SACAL 

avrà facoltà di escludere qualsiasi candidato dalla procedura, e sarà libera di scorrere o meno la 

graduatoria. 

Sono consapevole che al primo candidato in graduatoria, SACAL sarà libera di formulare una controproposta 

o chiedere riduzioni che potranno essere accettate o meno dal candidato, e che non è obbligata a procedere 

a scorrimento.  

Allego curriculum vitae dal quale potranno emergere le competenze oggetto delle valutazioni di cui all’art. 4 

dell’avviso.  

Dichiaro espressamente, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità penali 



 
 

 
 

 

 
 

Società Aeroportuale Calabrese 
Crotone, Lamezia Terme, Reggio Calabria 

 

in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso di tutti i requisiti previsti nell’avviso: 

requisiti di carattere generale: 

g) età non inferiore ad anni 18; 

h) inesistenza di cause di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e del D.Lgs. 

165/2001 per la parte relativa alle società private in controllo pubblico; 

i) pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e 

passivo); 

j) non essere stati destituiti ovvero dispensati da un impiego pubblico o privato per insufficiente 

rendimento, ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare; 

k) non essere decaduti da un impiego pubblico ovvero non essere stati licenziati da soggetti privati 

per aver conseguito l’impiego con la presentazione di documenti falsi o viziati da nullità 

insanabile; 

l) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato nell’ultimo quinquennio, per reati del 

titolo II del libro secondo del Codice penale. 

 
Requisiti di carattere speciale: 

8. Laurea magistrale; 

9. Eccellenti capacità comunicative, sia scritte che verbali sia in italiano che in inglese; 

10. Esperienza lavorativa comprovata di almeno 15 anni nel settore specifico oggetto della presente 

selezione; preferibilmente in ruoli di leadership.  

11. Capacità dimostrate nello sviluppo e nell'implementazione di strategie Sales, Marketing e 

Comunicazione. 

12. Competenza eccellente nella gestione delle relazioni commerciali ed istituzionali.  

13. Competenza eccellente nella negoziazione contrattuale. 

14. Orientamento ai risultati e capacità di lavorare in un ambiente dinamico. 

 

______________________ lì _________________________ 

                  In fede  

________________________ 


