
Origine misura Oggetto
Documento interno di 

riferimento
Data Audience Durata indicativa Relatori Materiali Didattici

Responsabile 
attuazione 
attività 

formativa 
RPCT

PTPCT 
Presentazione PTPCT 2024‐

2026
PTPCT 30 genanio  2024

AU/Dipendenti/D
irigenti, Quadri

Minimo due ore, in base 
all'esposizione al rischio

RPCT
Slide e/o documenti 

dei relatori
RPCT

PTPCT in vigore

Il conflitto di interessi di
dipendenti, consiglieri,

collaboratori e consulenti –
Prevenzione e gestione

Mog 231 Entro il 30 marzo 2024
RPCT, 

Dipendenti, 
dirigenti

2 ore per sessione
Consulente Reviisone 
MOG ex 231/2001

Slide e/o documenti 
dei relatori

RPCT

PTPCT in vigore

Gestione delle segnalazioni 
Whistleblowing

Procedura Whistleblowing 
SACAL

Entro Marzo 2024
RPCT, 

Dipendenti, 
dirigenti

Minimo due ore, in base 
all'esposizione al rischio

Affidamento esterno
Slide e/o documenti 

dei relatori
RPCT

CT in vigore/pna 2022 a
Formazione specifica per RPCT check list ANAC/PNA 2022 entro giugno 2024 RPCT  120 ore Affidamento esterno

Slide e/o documenti 
dei relatori

RPCT

Privacy policy
GDPR e Privacy

documenti interni e politica di 
Privacy

Entro il 31 dicembre 2024
RPCT, 

Dipendenti, 
dirigenti

4 ore
Affidamento 

esterno/Ref interno
Slide e/o documenti 

dei relatori
DPO/Ref. 
SACAL

Gare ed appalti 

Nuovo Codice Appalti D.Lgs 
36/2023

Regolamento Gare ed Acqusiti  entro giugno 2024

Dipendenti 
areaProcurement
/Responsabili 
/Dirigenti

8 ore Affidamento esterno
Slide e/o documenti 

dei relatori
Resp. 

Porcurement

Gare ed appalti 

Nuovo Codice Appalti D.Lgs 
36/2023

Regolamento Gare ed Acqusiti  entro giugno 2024
RUP, RPCT, Resp. 
Procurement

8 Affidamento esterno
Slide e/o documenti 

dei relatori
Resp. 

Porcurement

SRC 11

Selezione e gestione del 
personale

AU ‐ PR 14 Gestione del 
Personale

 due sessioni entro 30 
giugno entro 31 dicembre 

2024
Dipendenti 1 ora per sessione  Responsabile HRO

Slide e/o documenti 
dei relatori

 Resp. Risorse 
umane

SRC n. 4 Gestione  subconcessioni Regolamento ENAC (EAL 24) Entro il 31 dicembre 2024 Personale  1 ora per sessione Dirigente FPC /CRE 
Slide e/o documenti 

dei relatori
Dirigente FPC 

/CRE 

SRC 7‐8

Affidamento ed esecuzione di 
appalti, subappalto

Regolamento Gare ed Acqusiti 
 due sessioni entro 30 

giugno entro 31 dicembre 
2024

Responsabili 
d'area, Dirigenti 

2 ore per sessione Resp. Procurement 
Slide e/o documenti 

dei relatori
Resp. 

Procurement

SRC 7‐8
Gestioni incarichi e consulenze Regolamento Consulenze Entro il 30 giugno 2024

Responsabili 
d'area, Dirigenti 

1 ora per sessione Resp. Procurement 
Slide e/o documenti 

dei relatori
Resp. 

Procurement

SRC‐ 13

tutela ambientale e gestione dei 
rifiuti

RTA 001‐ RTA 002   Entro il 30 giugno 2024

Responsabili 
d'area,RSPP, 

ASPP, Personale 
D'area

1 ora per sessione
Resp. Energy 

Management/Enviro
ment

Slide e/o documenti 
dei relatori

Energy 
Mnagement/E
nviroment

SRC 5

Tenuta contabilità e tributi AU ‐PR 11 ‐ Formazione Bilanc Entro il 31 dicembre 2024
Dipendenti area 
FPC, Responsabili 

d'area
1 ora per sessione Dirigente FPC  

Slide e/o documenti 
dei relatori

Dirigente FPC  

Procedure di Sistema Quality System Entro il 31 dicembre 2024
RPCT, 

Dipendenti, 
dirigenti

2 ore  Quality Manager
Slide e/o documenti 

dei relatori
Quality 
Manager

PTPCT 2024 ‐ 2026
PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DI SACAL e SACAL GROUND HANDLING SPA  ‐ 2024



SRC 15
Rapporti con la pa in materia 

societaria 
Entro il 30 giugno 2024

Responsabili 
d'area, Dirigenti 

1 ora per sessione Dirigente FPC/RPCT
Slide e/o documenti 

dei relatori
Dirigente FPC

MOG 231
Codice Etico Mog 231 Entro il 30 giugno 2024

Responsabili 
d'area, Direttori

1 ora per sessione Resp. HRO
Slide e/o documenti 

dei relatori
Resp. HRO

MOG 231
MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLO DI 

SACAL SPA ‐ MOG 231
Mog 231 Entro il 30 giugno 2024

Dipendenti, 
Dirigenti, QUADRI

2 ore per sessione
Consulente Revisone 
MOG ex 231/2001

Slide e/o documenti 
dei relatori

RPCT

* la formazione/informzione  diviene obblicatoria in caso di aggiornamento delle Procedure, protocolli e regolamenti interni


