Spett.le

SACAL GH S.p.A.

Loc. Aeroporto

88046 — Lamezia Terme (CZ)

Oggetto: candidatura alla selezione esterna di risorse di cui all’avviso prot. n. 464 del
27.03.2023

II/La sottoscritto/a , nato/a il

, residente in ,

via/piazza

con riferimento all’avviso di selezione in oggetto, intende presentare spontanea candidatura per
uno tra i seguenti profili stagionali:

1) O.U.A.O

2) ADTKR O

3) ADTCK-INO

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita,

consapevole di indirizzare la presente a societa a controllo pubblico

DICHIARA:

a) eta non inferiore ad anni 18;

b) inesistenza di cause di inconferibilitd/incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e del D.Lgs.

165/2001 per la parte relativa alle societa private in controllo pubblico;

c) pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e

passivo);

d) non essere stati destituiti ovvero dispensati da un impiego pubblico o privato per insufficiente

rendimento, ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare;

e) non essere decaduti da un impiego pubblico ovvero non essere stati licenziati da soggetti privati per

aver conseguito I’impiego con la presentazione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

f) in caso di precedenti rapporti di lavoro, non aver subito da Sacal GH spa piu di tre sanzioni

disciplinari diversi dal richiamo verbale nel corso dell’ultimo biennio.



1.

iii.

1v.

V.

vi.

DICHIARA ALTRESI

di essere in possesso di:

e diploma di scuola secondaria di secondo grado O
e diploma di scuola secondaria di primo grado [

di avere un’esperienza pregressa di servizio in mansioni per le quali ci si candida pari a mesi
(compilare allegato B)

di essere in possesso dei seguenti certificati in corso di validita:

¢ Dangerous Goods in corso di validita OJ

e Aviation security in corso di validita O

conoscenza delle lingue (solo per le posizioni di addetto check in e rampa)

* laurea in lingue O

*  madrelingua certificata [
* inglese certificato B2 [J
altre lingue certificate [

*  esperienza di almeno un anno in ambiti lavorativi all’estero [

esperienza maturata negli ultimi due anni in ruoli di Addetto di scalo per mansioni diverse

da quelle per le quali ci si candida pari a mesi (compilare allegato C);

conoscenza dei seguenti sistemi in uso ai vettori (DCS):

(allegare documentazione a supporto come da avviso)



Vil Ulteriori requisiti sussidiari:
patente B [

carichi di famiglia (n° figli a carico );

Odi eleggere domicilio digitale per le comunicazioni relative alla presente selezione:

I’indirizzo e-mail

il numero di telefono

Si allegano:

1. domanda di partecipazione e dichiarazione di possesso dei requisiti di carattere generale, firmata in
calce; (All. A-B-C);

copia di un valido documento di riconoscimento;

curriculum vitae autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, preferibilmente in formato europeo;

copia dei titoli di studio e dei certificati\attestati indicati nella domanda;

ook »n

altra documentazione ritenuta utile alla dimostrazione dei requisiti.

\

E ammessa ’autocertificazione dei titoli/certificati/attestati ai sensi del DPR 445/2000. La Societa a

campione potra richiedere gli atti oggetto di autocertificazione.

Luogo e data Firma



ALLEGATO B

AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Annualita

Aeroporto - Mansione

n. mesi

lavorati

Periodi di durata

contrattuale: da - a

MANSIONE DI

TOTALE MESI LAVORATI NELLA




ALLEGATO C

AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Annualita

Aeroporto - Mansione

n. mesi

lavorati

Periodi di durata

contrattuale: da - a

MANSIONE DI

TOTALE MESI LAVORATI NELL




