SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI RISORSE DA
INSERIRE NELL’'ORGANICO DI SACAL S.P.A. PRESSO LO SCALO DI REGGIO CALABRIA

VERBALE D! COLLOQUIO E PREDISPOSIZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI

La Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con Determina n. 842/2018 del 18 aprile 2018 del
Presidente del CdA di SACAL s.p.a., composta da:

Dott. Piercarlo DI DOMENICO PRESIDENTE
Dott.ssa Teresa EVANGELISTELLA COMPONENTE
Dott.ssa Antoneila PIRONE COMPONENTE

si riunisce al completo il giorno 08/05/2018, alle ore 15,00, presso la sede della societd SACAL S.p.A. a
Lamezia Terme, per procedere al colioquio orale con i candidati ammessi sulla base dei requisiti previsti
dall'Avviso di Selezione n. 579/2018 del 23/03/2018.

La Commissione determina, quindi, i seguenti criteri a cui attenersi per la formulazione dei quesiti:

- Almeno n. 2 domande finalizzate a verificare la capacita professionale del candidato, in particolar
modo partendo dal'esperienza professionale pregressa attestata dai titoli e dal curriculum
presentati;

- N. 1 domanda finalizzata ad accertare le competenze informatiche, ove previste;

- Breve colloguio nelle lingue indicate dal candidato, anche con eventuale richiesta di traduzione di un
breve brano scritto, ove previsto.

La Commissione predispone quindi, per ciascun candidato, le schede riepilogative del voto di valutazione dei
titoli e del voto dell'esame orale, che compongono il voto complessivo. Le schede relative sono allegate al
presente verbale.

il giorno 10/05/2018, alle ore 12,00, al termine delle prove orali, la Commissione provvede ad assegnare |l
voto finale di ciascun candidato e redigere le graduatorie finali degli ammessi al colloquio.

Si allegano, come parte integrante del presente verbale:

1. Schede relative a ciascun candidato ammesso agli esami orali; (n 3 «))

2. Graduatorie finali per ciascun profilo professionale posto a concorso;

3. ordine di merito dei candidati non ammessi al colloquio ma comunque sottoposti alla preliminare
valutazione dei titoli, per ciascun profilo professionale posto a concorso. C\n .6 scheole

Si da atto che la Commissione, nelle varie fasi del concorso, non ha effettuato valutazioni circa il diritto di
precedenza di cui all'articolo 24 del decreto legislativo 81/2015, risultando le determinazioni sullargomento
estranee alla specifiche attribuzioni della Commissione stessa individuate dal bando di selezione.

La seduta e tolta alle ore 13,40 del 10/05/2018.

Letto, approvato e sottoscritto




A.D.O.- AD.I.- AD.M.

candidato Scerra Rosa Anna CI AS 4586283
Formazione (max 25 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo aeronautico (max 8 punti)
Diploma di Laurea (max 10 punti)
Formagzione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) {max 7 punti) 6
TOT 6
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Addetta scalo e altro 19
TOT 19
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese
Francese , 2
TOT 8
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 5 punti)
Punti
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R {max 5 punti) 5
TOT S
VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI 38
COLLOQUIO 36
PUNTEGGIO FINALE 74

E' presente Rappresentante SACAL Dott.Lanza Giovanni Vittorio
DOMANDE

Esperienza pregressa

Funzioni del responsabile area terminal

Area di manovra ed area di movimento

Funzioni ADM

fasce laterali alla pista (STRIP)

luci (AVL) di piazzale

Ispezioni pista procedure e problematiche connesse
accorgimenti per evitare presenza volatili

segnalazioni NOTAM

Numeri sulla pista

Prova di inglese: traduzione e colloquio

Prova su PC: excel (entrate-costi-profitti, formato valuta, impost.

Differenza e somma delle 3 colonne) w y
g/ b
L \‘7\



A.D.O.- AD.I.- AD.M.

candidato Marfisi Fabio (CI AX 9151718)
Formazione (max 25 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo aeronautico (max 8 punti)
Diploma di Laurea (max 10 punti)
Formazione in materia aeroportuale {con attestati in corso di validita) (max 7 punti) 5
TOT S
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Direttivo security 20
TOT 20
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 5
TOT S
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 5 punti)
Punti
ADC {Airside Driving Certificate) tipo R {max 5 punti) 5
TOT )

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 73

E' presente Rappresentante SACAL Dott.Lanza Giovanni Vittorio

DOMANDE
Esperienza pregressa

PE - cos'e - Quali sono le procedure - ruolo dell'’ADM
strip di sicurezza

assegnazione parcheggio ad aeromobili

Prova di inglese: colloquio e traduzione

Prova su PC: ricerca in rete



A.D.O.-AD.I.- AD.M.

candidato Musci Dario Aldo (CI AU5033934)

Formazione (max 25 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo aeronautico (max 8 punti)
Diploma di Laurea {(max 10 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 7 punti) 7
TOT 7
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Addetto area movimento 19
TOT 19
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 3
Russo 2
TOT S
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 5 punti)
Punti
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 5 punti) 5
TOT 5

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 71

E' presente Rappresentante SACAL Dott.ssa Ruberto Teresa

DOMANDE

esperienza pregressa

gestione emergenza e attivazione PE check list contatti

incidente e inconveniente aeronautico

safety e security

procedura in caso di inconveniente in area di movimento, segnalazioni obbligatorie,
ispezioni giornaliere obbligatorie e facoltative, ispezioni con cadenza diversa

Prova di inglese: colloquio

Prova su PC: excel (impostare somma valori incolonnati rispetto ad un numero fisso)

i



A.D.O.- AD.I.- AD.M.

candidato Miletta Domenico (CI CA 17635AL)
Formazione (max 25 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo aeronautico {max 8 punti)
Diploma di Laurea {max 10 punti) 7
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 7 punti) S
TOT 12
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Responsabile di turno delle aree terminal e movimento 19
TOT 19
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 5
TOT 5
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 5 punti)
Punti
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 5 punti)
TOT 0
VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI
COLLOQUIO
PUNTEGGIO FINALE 70
E' presente Rappresentante SACAL Dott.Lanza Giovanni Vittorio
DOMANDE
Esperienza pregressa
procedure in caso di emergenza - ADM
Runway hold position
Notam - definizione
Bird Strike
gestori aeroportuali Dl e convenzione oA
Prova di inglese: colloquio /)QQ

Prova su PC: excel (impostare somma valori incolonnati rispetto ad un numero fisso)



A.D.O.- AD.I.- ADM.

candidato Agati Caterina (C.I. AS4542790)
Formazione (max 25 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo aeronautico (max 8 punti)
Diploma di Laurea (max 10 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 7 punti) 5
TOT 5
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Addetto controllo area movimento per 10 anni 20
TOT 20
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
inglese 5
TOT 5

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 5 punti)

Punti

ADC (Airside Driving Certificate) tipo R {max 5 punti)

TOT

0

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 66

E' presente Rappresentante SACAL Dott. Piervittorio Farabi.

DOMANDE

Descrizione delle attivita del profilo, Giornata-tipo

Figura A.D.M. - gestione emergenze

Ispezioni pista e problematiche connesse

Bird Control

Prova di inglese: lettura e traduzione di un testo - colloquio

Prova su PC: excel (impostazione celle - pulsanti e funzione di somma anche su celle disallineate)




A.D.O.- AD.I.- AD.M.

candidato Albino Pietro (CI AX2496874)
Formazione (max 25 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo aeronautico (max 8 punti)
Diploma di Laurea (max 10 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 7 punti) 6
TOT 6
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Addetto c.o. di scalo / controllo area movimento 19
TOT 19
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 2
TOT 2
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validitd (max 5 punti)
Punti
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 5 punti) 5
TOT S

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 61

E' presente Rappresentante SACAL Dott.Lanza Giovanni Vittorio

DOMANDE

Esperienza pregressa

Area di manovra ed area di movimento

gestione emergenza - il soggetto che interviene
numeri sulla pista, cosa indicano?

Prova di inglese: traduzione

Prova su PC: excel (griglia e somme in orizzontale)



A.D.O.- AD.I- ADM.

candidato Fino Vincenzo (CI AS4587160)
Formazione (max 25 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo aeronautico (max 8 punti)
Diploma di Laurea (max 10 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 7 punti) 7
TOT 7
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Addetto area movimento e altro 19
TOT 19
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 2
TOT 2
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 5 punti)
Punti
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 5 punti) 5
TOT S
VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI
COLLOQUIO
PUNTEGGIO FINALE 60
E' presente Rappresentante SACAL Dott.Lanza Giovanni Vittorio
DOMANDE
Esperienza pregressa
area di manovra e area movimento
CAM - gestione apron
PE, cosa fa il CAM?
Cos'élaR.ES.A.
Prova di inglese: traduzione
Prova su PC: excel (entrate-costi-profitti, formato valuta, impost. :
Differenza e somma delle 3 colonne, griglia) /K o



A.D.O.- AD.I.- AD.M.

candidato Nello Domenico Angelo (CI AS4545473)
Formazione (max 25 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo aeronautico (max 8 punti)
Diploma di Laurea (max 10 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 7 punti) 7
TOT 7
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Controllo area movimento 19
TOT 19
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 2
TOT 2
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validitd (max 5 punti)
Punti
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 5 punti) 5
TOT S

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 59

E' presente Rappresentante SACAL Dott.Lanza Giovanni Vittorio

DOMANDE

Esperienza pregressa

GRIP - cos'e - a chi serve I'informazione in merito alla sua presenza

Cos'é I'area di manovra

Fasce di sicurezza

chi coordina nell'air side - ruolo ADM

Prova di inglese: traduzione

Prova su PC: excel (impostare somma valori incolonnati rispetto ad un numero fisso)

funzione di somma




A.D.O.- A.D.I.- A D.M.

candidato Romeo Carmelo
Formazione (max 25 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo aeronautico (max 8 punti)
Diploma di Laurea (max 10 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 7 punti) 7
TOT 7
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Responsabile operazioni di Handling, addetto di scalo, altro 19
TOT 19
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 3
TOT 3
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 5 punti)
Punti
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 5 punti) 5
TOT S

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI 34

34
COLLOQUIO ‘
34

PUNTEGGIO FINALE

NON SI E' PRESENTATO AL COLLOQUIO



ADDETTO UFFICIO AMMINISTRATIVO

candidato De Marco Lucia CI CA53243BA
Formazione (max 30 punti)
Punti
Diploma di Laurea (max 15 punti 14
Diploma di scuola secondaria sup. con indirizzo tecnico-economico {max 5 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 10 punti) 10
TOT 24
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Safety manager c/o scalo e altro 19
TOT 19
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 6
TOT 6
VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 86

E' presente Rappresentante SACAL Dott.ssa Ruberto Teresa

DOMANDE

Esperienza pregressa

acquisto risorse strumentali - procedure

gestione aeroportuale procedure affidamento e requisiti dell'aspirante gestore
altri tipi di gestione oltre a quella totale

Prova di inglese: colloquio
Prova su PC: excel -

impostazione perché, per un punteggio superiore alla soglia, risulti nella cella "SI"

/‘% , E\‘
- Q/D

< -




ADDETTO UFFICIO AMMINISTRATIVO

candidato Raso Giovanni Luigi (CI CA 44113AK)
Formazione (max 30 punti)
Punti
Diploma di Laurea (max 15 punti)
Diploma di scuola secondaria sup. con indirizzo tecnico-economico (max 5 punti) 3
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 10 punti) 3
TOT 6
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Addetto amm.vo c¢/o lo scalo 20
TOT 20
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 5
TOT S
VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 68

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

Approvvigionamento: procedure per acquisizione risorse strumentali
Gestori aeroportuali

diritti aeroportuali

contratto di programma e piano idustriale

Prova di inglese: lettura e traduzione di un testo

Prova su PC: excel {impostazione in ordine decrescente di una graduatoria di candidati con
punteggio superiore ad una soglia)

Q o~

\



ADDETTO UFFICIO AMMINISTRATIVO

candidato Spano Luisa Rosanna CI AT4783537
Formazione (max 30 punti)
Punti
Diploma di Laurea {max 15 punti)
Diploma di scuola secondaria sup. con indirizzo tecnico-economico (max 5 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 10 punti)
TOT 8
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Segreteria amm.va c/o SACAS 19
TOT 19
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 6
Francese 2
TOT 8
VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI
COLLOQUIO
PUNTEGGIO FINALE 67
E' presente Rappresentante SACAL Dott.ssa Ruberto Teresa
DOMANDE
esperienza pregressa
gestione acquisto cancelleria e procedure
verifica delle presenze del personale
gestione aeroportuale: procedure per I'affidamento, provvedimento
Prova di inglese: colloguio
Prova su PC: word
)
\
N



ADDETTO UFFICIO AMMINISTRATIVO

candidato Sibilio Silvana (CI AS4609083)
Formazione (max 30 punti)
Punti
Diploma di Laurea (max 15 punti) 9
Diploma di scuola secondaria sup. con indirizzo tecnico-economico (max 5 punti) 4
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) {max 10 punti) 2
TOT 15
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Addetto Ammvo SOGAS 11
TOT 11
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 6
TOT 6
VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 60

E' presente Rappresentante SACAL Dott. Piervittorio Farabi.

DOMANDE
Esperienza pregressa
Contabilita ex art.17 (Conc. Gest. Totale Aerop.) - rapp. Con ENAC per 90% e 10%

Diritti aeroportuali - tasse e tariffe
Prova di inglese: lettura e traduzione di un testo - colloquio

Prova su PC: excel (impostazione celle - pulsanti e funzione di somma anche ) - Word: gestione

testo - ricerca in rete



OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato Fulco Gaetano CI AT4795887

Formazione {max 10 punti)

Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico (max 6 punti) 4
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 4
TOT 8
Esperienza (max 18 punti)
Punti
Operaio c¢/o scalo 18
TOT 18
Lingue straniere (max 3 punti)
Punti
TOT 0
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 29 punti)
Punti
Attestato PES/PAV (max 4 punti) 4
Attestato F-Gas (max 4 punti)
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R {max 2 punti) 2
Patente CQC e D/D1 (max 4 punti)
Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti)
Attestato MT — BT (max 3 punti) 3
Patentino Fitosanitari (max 2 punti)
Patentino guida mezzo agricolo {max 3 punti) 3
Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE) (max 3 punti) 3
TOT 15

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 73

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

Descrizione interventi (sfalcio erba e accorgimenti, manutenzione e presidio nastri)
guida veicoli speciali {anche ambulift)

accorgimenti dissuasori volatili {rapaci)

interventi su cabina elettrica in caso di innesco di incendio




OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato Giordano Angelo (CI AT4743469)
Formazione (max 10 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico (max 6 punti) 3
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 3
TOT 6
Esperienza (max 18 punti)
Punti
Operaio c/o scalo 18
TOT 18
Lingue straniere (max 3 punti)
Punti
Inglese
TOT 0

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 29 punti)
Punti

Attestato PES/PAV (max 4 punti} 4
Attestato F-Gas (max 4 punti)
ADC {Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti) 2
Patente CQC e D/D1 (max 4 punti)
Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti) 4
Attestato MT ~ BT (max 3 punti)
Patentino Fitosanitari (max 2 punti)

Patentino guida mezzo agricole (max 3 punti)
Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE} (max 3 punti)

TOT 10

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 70

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa .
guida ambulift )
interventi per migliorare l'infrastruttura aeroportuale YT

procedure manutentive % /



OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato Chila Gregorio CI AU5038999)

Formazione (max 10 punti)

Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico (max 6 punti) 3
Formazione in materia aeroportuale {con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 4
TOT 7
Esperienza (max 18 punti)
Punti
Operaio c/o scalo 18
TOT 18
Lingue straniere (max 3 punti)
Punti
Inglese 3
TOT 3
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validitd (max 29 punti)
Punti
Attestato PES/PAV (max 4 punti)
Attestato F-Gas (max 4 punti)
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti) 2
Patente CQC e D/D1 (max 4 punti}
Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti) 4
Attestato MT - BT {max 3 punti)
Patentino Fitosanitari (max 2 punti)
Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punt)
Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE} (max 3 punti) 3
TOT 9

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 67

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

Procedura in caso di sversamento
Giornata tipo




OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato D'Agostino Natale (CI AX5945290)
Formazione (max 10 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico (max 6 punti) 2
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) {(max 4 punti)
TOT 6
Esperienza (max 18 punti)
Punti
Operaio e altro ¢/o SOGAS 7
TOT 7
Lingue straniere (max 3 punti)
Punti
Inglese 3
TOT 3

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 29 punti)

Punti

Attestato PES/PAV (max 4 punti)
Attestato F-Gas (max 4 punti)
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti) 2
Patente CQC e D/D1 (max 4 punti) 2
Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti) 4
Attestato MT ~ BT (max 3 punti)
Patentino Fitosanitari (max 2 punti)
Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti) 3
Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE) (max 3 punti) 3

TOT 14

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE

66

E' presente Rappresentante SACAL Dott. Piervittorio Farabi.

DOMANDE

Esperienza pregressa

Lavori di manutenzione

Sfalcio erba e accorgimenti per ridurre il bird risk
PRM




OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato Casile Antonio CI AT4980204)

Formazione (max 10 punti)

Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico {max 6 punti) 4
Formazione in materia aeroportuale {con attestat in corso di validita) (max 4 punt) 4
TOT 8

Esperienza (max 18 punti)

Punti
Operatore handling e altro c/o scalo 18
TOT 18

Lingue straniere (max 3 punti)

Punti

TOT 0

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita {(max 29 punti)
Punti

Attestato PES/PAV (max 4 punti) 4

Attestato F-Gas {max 4 punti)

ADC {Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti)

Patente CQC e D/D1 (max 4 punti) 2

Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti)

Attestato MT - BT (max 3 punti)

Patentino Fitosanitari {[max 2 punti)

Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti) 3
Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE) (max 3 punti) 3

TOT 12
VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 65

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

Descrizione giornata-tipo (controlli in base ad una check-list dei vari interventi in aerostazione)
manutenzione edile

guida veicoli

Nota: verificato il possesso in sede di colloquio del
patentino guida mezzo agricolo

22/



OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato Spadaro Natale (CI AT 4988754)
Formazione (max 10 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico {max 6 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 4
TOT 4
Esperienza (max 18 punti)
Punti
Operaio c/o scalo 17
TOT 17
Lingue straniere (max 3 punti)
Punti
Inglese 1
TOT 1

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 29 punti)

Punti

Attestato PES/PAV (max 4 punti)
Attestato F-Gas (max 4 punti)
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti) 2
Patente CQC e D/D1 (max 4 punti) 4
Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti)
Attestato MT — BT {max 3 punti)
Patentino Fitosanitari (max 2 punti}
Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti) 3
Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE) (max 3 punti) 3

TOT 12

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 64

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza

procedura in caso di recinzione danneggiata ed interventi manutentivi immediati
procedura in caso di sversamento




OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato Diano Massimiliano CI AR8043239
Formazione (max 10 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico {max 6 punti) 2
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 3
TOT S
Esperienza (max 18 punti)
Punti
Operatore mezzi di rampa ed altro 17
TOT 17
Lingue straniere (max 3 punti)
Punti
TOT 0

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 29 punti)

Punti

Attestato PES/PAV (max 4 punti)

4

Attestato F-Gas (max 4 punti)

ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti)

Patente CQC e D/D1 (max 4 punti)

Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti)

Attestato MT - BT (max 3 punti}

Patentino Fitosanitari {(max 2 punti)

Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti)

Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE) {(max 3 punti)

TOT

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI 36
COLLOQUIO 27

PUNTEGGIO FINALE 63

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

Significato acronimi PES e PAV e lavori a cui si & abilitati
intervento su linee sotto tensione

Procedure e accorgimenti per lo sfalcio erba




OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato Libri Basilio (CI AU0022211)
Formazione (max 10 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico (max 6 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 4
TOT 4
Esperienza (max 18 punti)
Punti
Operaio e altro ¢/o SOGAS 17
TOT 17
Lingue straniere (max 3 punti)
Punti
TOT 0

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 29 punti)

Punti

Attestato PES/PAV (max 4 punti)

4

Attestato F-Gas {max 4 punti)

ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti)

Patente CQC e D/D1 (max 4 punti)

Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti}

Attestato MT — BT (max 3 punti)

Patentino Fitosanitari (max 2 punti)

Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti)

Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE) (max 3 punti)

TOT

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 57

E' presente Rappresentante SACAL Dott. Piervittorio Farabi.

DOMANDE

Esperienza pregressa
Descrizione sfalcio erba e pulizia
Interventi manutenzione




OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato Monteleone Giuseppe CI AV5813879
Formazione (max 10 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico {max 6 punti)
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 4
TOT 4
Esperienza (max 18 punti)
Punti
Operaio ¢/o scalo 18
TOT 18
Lingue straniere (max 3 punti)
Punti
TOT 0

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 29 punti)

Punti

Attestato PES/PAV (max 4 punti)

4

Attestato F-Gas {max 4 punti)

ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti}

Patente CQC e D/D1 {(max 4 punti)

Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti)

Attestato MT — BT (max 3 punti)

Patentino Fitosanitari (max 2 punti)

Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti)

Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE) (max 3 punti)

TOT

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI 31
COLLOQUIO 23

PUNTEGGIO FINALE 54

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

Problematiche manutentive

Giornata-tipo

Verifiche sui mezzi con check list

interventi in caso di innesco di incendio

interventi su una linea in tensione

cosa determina sul corpo umano una scarica elettrica




OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

candidato Sapone Francesco (CI AS05085)
Formazione (max 10 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico (max 6 punti)
Formazione in materia acroportuale (con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 4
TOT 4
Esperienza (max 18 punti)
Punti
Operaio c/o SOGAS 16
TOT 16
Lingue straniere (max 3 punti)
Punti
Inglese 2
TOT 2

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 29 punti)

Punti

Attestato PES/PAV (max 4 punti)
Attestato F-Gas (max 4 punti)
ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti} 2
Patente CQC e D/D1 (max 4 punti) 2
Abilitazione conduzione Ambulift (max 4 punti) 4
Attestato MT — BT (max 3 punti)
Patentino Fitosanitari (max 2 punti)
Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti}
Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE} (max 3 punti) 3

TOT 11

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 53

E' presente Rappresentante SACAL Dott. Piervittorio Farabi.

DOMANDE

Esperienza pregressa

Descrizione giornata-tipo in aeroporto (per il profilo per cui concorre)
Differenza tra safety e security




OPERAIO SPECIALIZZATO MANUTENZIONE

candidato Pitasi Mario (CI AT751255)

Formazione (max 12 punti)

Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico {max 8 punti) 8
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 4
TOT 12

Esperienza (max 20 punti)

Punti
Operatore servizi handling e manutenzione 20
TOT 20

Lingue straniere (max 3 punti)

Punti

TOT 0

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 25 punti)

Punti

ADC (Airside Driving Certificate) tipo R {max 2 punti) 2
Attestato PES/PEI (max 5 punti) 5
Attestato F-Gas (max 4 punti)
Attestato MT ~ BT (max 4 punti)
Patentino Fitosanitari (max 3 punti)
Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti) 3
Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile {PLE) (max 4 punti) 4

TOT 14

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 82

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

Giornata-tipo, controlli sulla base di una check list
Gruppi manutenibili - piccoli interventi di ripristino
Procedure in caso di incendio in cabina elettrica
sfalcio erba - finalita



OPERAIO SPECIALIZZATO MANUTENZIONE
candidato Idone Giovanni CI AY2058353

Formazione (max 12 punti)

Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico (max 8 punti) 5
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validitd) (max 4 punti) 4
TOT 9

Esperienza (max 20 punti)

Punti
Addetto mezzi speciali c/o scalo 20
TOT 20

Lingue straniere (max 3 punti)

Punti
Inglese 3
TOT 3

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 25 punti)

Punti

ADC (Airside Driving Certificate} tipo R (max 2 punti)

Attestato PES/PAV/PEI (max 5 punti)

Attestato F-Gas (max 4 punti)

Attestato MT — BT (max 4 punti)

Patentino Fitosanitari (max 3 punti)

Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti)

Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE) {max 4 punti

TOT

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI 44
COLLOQUIO 26

PUNTEGGIO FINALE 70

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

Significato e abilitazioni PES PAV PE|
giornata-tipo

trasporto barellati

manutenzione

abilitazione legata alla CQC C@ﬁ‘
abbigliamento specifico I

ST,



OPERAIO SPECIALIZZATO MANUTENZIONE
candidato Coletta Antonio CI AR8028695

Formazione (max 12 punti)

Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico {max 8 punti) 5
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 4 punti) 4
TOT 9

Esperienza (max 20 punti)

Punti
Operatore servizi handling e manutenzione 12
TOT 12

Lingue straniere (max 3 punti)

Punti

TOT 0

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validitd (max 25 punti)

Punti

ADC (Airside Driving Certificate) tipo R (max 2 punti)

2

Attestato PES/PEI {max 5 punti)

5

Attestato F-Gas {max 4 punti)

Attestato MT - BT {max 4 punti)

Patentino Fitosanitari (max 3 punti)

Patentino guida mezzo agricolo (max 3 punti)

Abilitazione utilizzo piattaforma elevabile (PLE) (max 4 punti)

TOT

10

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI 31
COLLOQUIO 36

PUNTEGGIO FINALE 67

E' presente Rappresentante SACAL Dott.Lanza Giovanni Vittorio

DOMANDE

Esperienza pregressa

Giornata-tipo

PES PEV PEI

Esigenze manutentive ed interventi
Sversamento sul piazzale

Sollevamento asfalto su un raccordo
Dove pud accedere un titolare di ADC R
Gruppo GPU




ADDETTO PARCHEGGI

candidato Plutino Diego Giuseppe (C.I. AU0026343)
Formazione (max 20 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico (max 15 punti) 7
Formazione generica in materia aeroportuale (con att. in c. di validita) (max 5 punti) 4
TOT 11
Esperienza (max 30 punti)
Punti
Add. Parcheggio c/o Scalo 30
TOT 30
Lingue straniere (max 7 punti)
Punti
Inglese 2
TOT 2
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 3 punti)
Punti
Patente CQC/D/D1 (max 3 punti)
TOT 0

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 76

E' presente Rappresentante SACAL Dott. Piervittorio Farabi.

DOMANDE

Descrizione esperienza lavorativa nel settore

Gestione parcheggio centrale e di meta

Sistema informativi applicati per fatturazione Abacus

Entrate / Uscite - cassa automatica

Prova su PC: excel (impostazione celle, sfondo, caratteri - pulsanti e funzione di

somma anche su celle disallineate- griglie e bordi ) \
|
i

Y

./



ADDETTO PARCHEGGI

candidato Verduci Umberto Giovanni (CI AS6138878)
Formazione {(max 20 punti)
Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico (max 15 punti) 10
Formazione generica in materia aeroportuale (con att. in ¢. di validita) (max 5 punti) 2
TOT 12
Esperienza (max 30 punti)
Punti
Addetto parcheggi ed altro c/o scalo 15
TOT 15
Lingue straniere (max 7 punti)
Punti
Inglese 3
TOT 3
Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validitd (max 3 punti)
Punti
Patente CQC/D/D1 (max 3 punti)
TOT 1

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 66

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

interventi risolutivi malfunzionamento c/o parcheggio

rendicontazione giornaliera

Assistenza pax nel parcheggio

Prova su PC: impostazione su excel per calcolare introiti giornalieri parcheggio




ADDETTO PARCHEGGI

candidato Loiacono Claudia CI CA 66965AT

Formazione (max 20 punti)

Punti
Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo tecnico-pratico {max 15 punti} 8
Formazione generica in materia aeroportuale (con att. in c. di validita) (max 5 punti) 4
TOT 12

Esperienza (max 30 punti)

Punti
Assistenza disabili in parcheggio scalo 18
TOT 18

Lingue straniere (max 7 punti)

Punti
Inglese 4
TOT 4

Certificazioni specifiche per la figura - in corso di validita (max 3 punti)
Punti

Patente CQC/D/D1 {max 3 punti)

TOT 1

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 65

E' presente Rappresentante SACAL Ing. Malafarina Filippo

DOMANDE

Esperienza pregressa

quali sono le funzioni dell'addetto al parcheggio

interventi per malfunzionamento alla sbarra

assistenza pax in parcheggio

Prova su PC: impostazione su excel per calcolare introiti giornalieri parcheggio




ADDETTO SISTEMI INFORMATIVI

candidato Lagana Giuseppe CI AS6136397
Formazione (max 30 punti)
Punti
Formazione secondaria (max 15 punti) 6
Attestato master o corsi di specializzazione in informatica (max 5 punti) 5
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validita) (max 10 punti 3
TOT 14
Esperienza (max 20 punti)
Punti
Resp. S.I. c/o scalo 20
TOT 20
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 4
TOT 4
VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 64

E' presente Rappresentante SACAL Dott. Parisi Antonio

DOMANDE

Esperienza pregressa

Giornata-tipo controlli e verifiche secondo una check list
Conoscenza Pl per fatturazione

Prova di inglese: lettura e traduzione di un testo

Prova su PC: excel (risoluzione problema pratico)




ADDETTO SISTEMI INFORMATIVI

candidato Isabella Pasqualino
Formazione (max 30 punti)
Punti
Formazione secondaria (max 15 punti) 15
Attestato master o corsi di specializzazione in informatica (max 5 punti) 5
Formazione in materia aeroportuale (con attestati in corso di validitd) (max 10 punti 2
TOT 22
Esperienza (max 20 punti)
Punti
TOT 0
Lingue straniere (max 10 punti)
Punti
Inglese 6
Spagnolo e Arabo 4
TOT 10

VALUTAZIONE REQUISITI TECNICI

COLLOQUIO

PUNTEGGIO FINALE 32

NON SI E' PRESENTATO AL COLLOQUIO




Ordine di merito candidati non ammessi al colloquio

[ADO - ADI - ADM

Paviglianiti Santa Francesca 26
lannazzo Santo Alessandro 19
Di Cello Marilena 17
Mercorillo Paolo 17
Criscuolo Camillo 16
Spizzirri Renata 15
Foti Francesco 13
Melia Aurelio 11
Assumma Filippo 11
Bernardi Rachele 9
Putuli Bartolo 9
Bevacqua Gianluca 9
Cassalia Lorenzo 4




Ordine di merito candidati non ammessi al colloquio

[ADDETTO AMMINISTRATIVO l

Sirianni Laura 28
Falzia Sonia 27
Rogolino Antonio Francesco 26
lacovielio Angela 26
Gariano Nunzia Nicole 25
Pugliano Emanuele 25
Paonessa Salvatore 24
Catalano Frida 21
Bruzzese Francesca 18
Borruto Salvatore 18
Raffa Demetrio Maria 17
Moscato Giovanna 15
Ranieri Laura 14
Romeo Demetrio 12
Federico Maria Carmela 12
Esposito Marika 11
Figliomeni Cosimo 11
Campolo Aiberto 10
Passafaro Francesco 6
De Fazio Domenico 6
Cardamone Maria Giovanna 6
Scanu Salvatore 6




Ordine di merito candidati non ammessi al colloquio

lADDETTO GESTIONE E CONTROLLO SISTEMI INFORMATIVI

Buccheri Nicola 20
Sacco Emmanuele 19
Dattola Antonino 19
Arena Giuseppe 18
Tassone Edoardo 15
Schirripa Fabrizio 15
Fazzello Angela Maria 15
Errante Daniele 10
Mancarella Manuel Carmelo 6
Pellicano Santo Massimo 6
La Piana Massimo 5

\

P2



Ordine di merito candidati non ammessi al colloquio

IOPERAIO SPECIALIZZATO MANUTENZIONE

PUNTI

80 - Sergi Francesco

10

p23



Ordine di merito candidati non ammessi al colloquio

|ADDETTO Al PARCHEGGI

Sgrd Annunziato 21
Caridi Antonino 18
Campisi Carmelo 17
Nucera Carmelo 14
Federico Domenico 14
Grandinetti Gabriele 13
Gallelli Vincenzo 13
Minniti Giuseppe 12
Cavallaro Albino 12
Casile Simone Pasquale 12
Laface Daniel 12
Sciarrone Giuseppe Antonino 11
Angotti Pierdomenico 10
Villella Marco 10
Teriapopolo Luca 9
Cristalli Giuseppe 9
Romeo Alfio Antonio 8




Ordine di merito candidati non ammessi al colloquio

|OPERAIO QUALIFICATO MANUTENZIONE

Carmelo Cara 27
Lagana Vincenzo 26
Polimeni Giovanni 23
Politi Giuseppe 21
Scirtd Bruno 18
Chila Carmelo) - 15
Romeo Pietro 15
Gallo Giuseppe 13
Placanica Aldo 12
Parmenta Giovanni 12
Neri Nicola 11
ida Fortunato 10
Calabrese Giovanni 9
Mazza Piero Antonio 8
De Leo Giampiero 8
Api Francesco 8
De Giuseppe Ferdinan 8
Casile Fabio 6
De Masi Vincenzo 6
Cardamone Domenico 5
Guarnieri Angelo 5
Passafarc Marco 5
Pugliese Nicola 4
Scicchitano Vincenzo 4
Cugnetto Manuel 4
Faraone Antonino 4
Nicolo Fabrizio 3




