ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000)

)

La sottoscritto/a AVV. BRUNI CRIST. INA, nata a 1 il 22 APRILE 1977 codice fiscale i ,,
residente a LAMEZIA TERME (Prov. ), N ./ (CAP 88046), telefono 3283834147,

mail avv.cristinabruni@gmail.com — avy. cristinabruni@pec. it,

consapevole che le dichiarazioni false, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi comportano I’applicazione delle sanzioni
p?nali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
%! visto il "Modello di organizzazione, gestione e controllo ex DIgs, 231/2001 di SACAL SpA";
é'/ visto il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-2021% adottato dalla societa
Sacal SpA,;

DICHIARA
1) il possesso di tutti i requisiti di onorabilita, autonomia, indipendenza e professionalita, normativamente e

statutariamente, richiesti per la nomina di componente dell’OdV ed in particolare:

A) PROFESSIONALITA

Y a) Diploma di laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento);

é/ b) di aver maturato un'esperienza di almeno 5 (cinque) anni in attivita di monitoraggio, vigilanza e controllo
relative agli ambiti definiti dal D.Lgs. n. 231/01 in societa di medio-grandi dimensioni:
v' Da febbraio 2017 ad ottobre 2018: SAGA SPA - Societa di_Gestione dell’Aeroporto Internazionale

d’Abruzzo (Gestore Aeroportuale ed Handler). Progettazione e redazione del Modello 231/2001 integrato
con il Piano Triennale di prevenzione della corruzione ex legge 190/2012.

v" Da marzo 2014 a luglio 2017: Organismo di Vigilanza della LARIMART S.p.A. una Societa LEONARDO
FINMECCANICA.

v' Da_marzo 2014 — attuale: Organismo di Vigilanza 231/2001 della Kongsberg Maritime S.r.L.,
appartenente ad un gruppo multinazionale.

v" Da marzo 2019 — attuale: Organismo di Vigilanza 231/2001 della Direzione Lavoro Group S.p.A., Agenzia
per il lavoro autorizzata e vigilata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

v" Da febbraio 2016 — attuale: Organismo di Vigilanza 231/2001 della Villa S. Anna S.p.A., Struttura
Ospedaliera Privata Accreditata.

v' Da maggio 2010 a maggio 2011: Presidente dell’Organismo_di Vigilanza 231/2001 della Fondazione
Betania ONLUS, Struttura Sanitaria privata.

v' Da febbraio 2013 — attuale: Internal Audit (Responsabile dei controlli di terzo livello ex d.lgs 231/07) ¢/o
Placid Express S.r.L., Istituto di Pagamento vigilato da Banca d’Italia, parte di un gruppo multinazionale.

v Da febbraio 2018 — in corso: Societd Green Network SpA Fornitore ¢ Trader di Energia Elettrica e Gas
(gruppo societario multinazionale). Progettazione e redazione del Modello Organizzativo 231/2001.

v' Da giugno 2012 a marzo 2013 Gazptom Italia S.p.A. (gruppo Gazpromnieft) Progettazione e redazione
del Modello Organizzativo 231/2001.

v" Da ottobre 2018 - in corso: Porto Turistico Marina di Nettuno S.p.A. (in concessione demaniale).
Progettazione e redazione del Modello Orsanizzativo 231/2001.

v' Da giugno 2012 a maggio 2014: Belectric S.p.A. (appartenente ad un gruppo multinazionale).
Progettazione e redazione del Modello Organizzativo 231/2001.

v Anni 2007-2009: Villa Michelino S.r.L. — Progettazione e redazione del Modello 231.

v' Anni 2007-2009: Key 21 S.p.A (Societa di distribuzione Multiutility). Progettazione e redazione del
Modello 231/2001.

Per ulteriori dettagli sui requisiti di professionalita si rimanda al curriculum vitae.
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&/ c) conoscenza comprovata da validi attestati e/o certificati dei principi e delle tecniche proprie

dellattivita svolta nell’Internal Auditing e nelle attivita ispettive:

V' Auditor 231, Componente ODV 231 ed Esperto 231 (si veda attestato Portate 231/FIRAS);
v' Auditor SA 8000 (si veda certificato n. 468 SAI/CISE);

V' Specializzazione in Internal Auditing e Sistema dei controlli interni (si veda attestato
MIDIFORM/Associazione Italiana Internal Auditors AIlA);

v Auditor di Sistemi di Gestione ISO 9001 ed ISO 19011 (si veda attestato del Corso di formazione
AICQ/SICEY);

v Internal Audit: redazione del report e dei documenti (si veda attestato Corso di formazione
Associazione Italiana Internal Auditors - AIlA);

v" Master in gestione d’impresa, amministrazione, finanza, controllo, organizzazione e qualita (si

veda attestato Esplorare).

B) ONORABILITA

'\K di non essere interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

’V/ di non essere stato condannato con sentenza (anche non passata in giudicato) ovvero con senten.za di applicazione
della pena su richiesta delle parti (c.d. "patteggiamento”):
1) per uno dei delitti che potrebbero importare la responsabilita di un ente ai sensi del D. Lgs. n.231/2001;
2) apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria,

mobiliare, assicurativa;

3) allareclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

‘g/ di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti
a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei citati requisiti di onorabilita,

\Q/ di non aver svolto, nei tre anni che precedono la nomina a componente dell'Organismo, funzioni di
amministrazione o controllo di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure

equiparate.

C) AUTONOMIA E INDIPENDENZA

" di non intrattenere relazioni di parentela, coniugio o affinita entro il 4° grado con componenti del Consiglio di

Amministrazione muniti di deleghe esecutive, Sindaci, soggetti apicali di SACAL S.p.A. ovvero con i partner della
societa incaricata della revisione dei conti di SACAL S.p.A.;

\9/ di non intrattenere rapporti professionali con SACAL S.p.A. in misura tale da poter inficiare la propria
indipendenza e autonomia di valutazione nell'ambito dei compiti dell'Organismo;

5@( di non controllare, direttamente o per interposta persona, SACAL S.p.A. o una sua controllata in ragione della
titolarita di partecipazioni azionarie o in altro modo;

\e/ di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con la societa tale da pregiudicare
l'indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell'Organismo, nonché coincidenze di interesse con la
societa stessa esorbitanti da quelle ordinarie basate sull'eventuale rapporto di dipendenza o di prestazione d'opera

intellettuale.
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2) di essere titolare delle seguenti cariche, presso enti pubblici o privati, per come di seguito (compilare solo in caso

affermativo):

Carica / Incarico

Ente / Societa

Internal Audit

Placid Express SrL

Organismo di Vigilanza

Kongsberg Maritime SrL.

Organismo di Vigilanza

Direzione Lavoro Group S.p.A.

Organismo di Vigilanza

Villa Sant’Anna S.p.A.

Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualita
ISO 9001

Consulenza Integrata SrL

Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualita
[SO 9001

Studio Radiologico San Domenico

Data Protection Officer ex regolamento 679/2016 -

GDPR

Villa Sant’Anna S.p.A.

3) disvolgere incarichi e/o di essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione come segue (compilare solo in caso affermativo):

Carica / Incarico

Ente / Societa

Consulenza sul Modello 231/2001 e sul Piano
[Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi

della 190/2012.

Farmacie Comunali Pomezia S.p.A.

4) di svolgere la seguente attivita professionale: Consulente di Direzione ed Avvocato;

5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi e idonei a modificare il

contenuto della suestesa dichiarazione.

6) di impegnarsi, altresi, a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale;

Autorizza S.A.Cal. S.p.A., ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e ss.mm.ii., al trattamento dei dati personali per gli

adempimenti prescritti dalla normativa sulla trasparenza ed, in particolare, per la pubblicazione sul sito istituzionale dei

dati espressamente richiesti per legge.

Lamezia Terme, li 20 marzo 2019

Si allega copia fotostatica di valido documento di identita e codice fiscale =/

In fede

7. ///, y, /_ﬁ_—\
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