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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalitd
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da ~ a)
» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilitd

» Date {da - a)

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilitd

= Date (da — 2)

+ Tipo di azienda o settore
« Principali mansioni ¢
responsabilita

FABRIZIO GALLO

Italiana

Da ottobre 1998 a gennaio 1999

Studio A PROLA.C dei Dottori Commercialisti Giovanni Cirille e Assunta
Seta

Collaborazione in qualitd di praticante

Da gennaio 1999 ad aprile 1999
Societa di Intermediazione Finanziaria ZETA SIM

Collaborazione in qualita di Promotore Finanziario

Da aprile 1999 ad oggi

Studio Rubino S.a.s. prima e Integra S.r.1. dopo

Consulenza ed assistenza in teme di nommative tecniche & certificazioni.

Attivitd di consulenzs, in qualitd di responsabile di progetto prima e di

responsabile d’area (Area Qualitd) dopo, nelle seguenti attivita:

« Progettazione di Sistemi Qualitd in conformita alle norme della serie UNX
EN ISO 9000 per le seguenti aziende: 1

CIAT —Lamezia Tecme (CZ)

CRUCOLPLAST SNC - Crucoli Torretta (KR)

CALF SRL - Soveria Simeri (CZ)

LUIGI ALFIERY COSTRUZIONI - Catanzaro

VETRERIA BALBINO - Selliz Marina (CZ)

IMPRESA DI COSTRUZIONE ANANIA - Crotone (KR)

CENTRO INFISSI IN ALLUMINIO - Soveria Mannelli (CZ)

F.LLICEFALA - Sambiase (CZ) "

BONTA DI CALABRIA - Soveria Mannelli (CZ)

FOOD SERVICES ~ Priolo Gargallo (SR)

CIMINO ROSARIO - Soveria Mannelli (C2)

IMPIANTI ELETTRICI DI RIZZ0O FRANCESCO - Sersale (CZ)

EURO SERVICE 1TALIA - Catanzare
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THE BRAINWORK - Catanzaro

CALOR CASA. - Cittanova (RC)

IGIENE URBANA - Catanzaro

IMPRESA EDILE F.LLI SCARANO - Scilla (RC)

VINCI EIDOS - Sambiase (CZ)

IMPRESA EDILE SCICCHITANQ - Catanzaro Lide (CZ)
SILFA IMPIANTI - Catanzaro

C.C.IMM IMPRESA EDILE - Catanzaro Lido

STUDIO SCERRA - Catanzare Lido

PROMETEQ - Catanzaro Lido

BIOTECH - Catanzare Lido

CM.C. CARPENTERIA METALLICA - Catanzaro
IRRIMASTER - Lamezia Terme (CZ)

GIANFRANCO CAPORALE - Lamezia Terme {CZ)
CLIMACAT - Catanzaro

CONSORZIO SVILUPPO IND. PROV. RC ~ Reggio Calabria
STUDIO FRINCIAPATO — Cosenza

LONDON RISK — Cosenza

RISK MANAGER INSURANCE - Cosenza

EUROSERVICES - Lamezia Terme (CZ)

O.M.S. OFFICINE MECCANICHE — Catanzaro

DITTA SOLURI - Catanzaro

NEON CALABRIA - Catanzaro

ECOSISTEM - Lamezia Terme (CZ)

GARERI SRL- Catanzaro

SILTPO PORTE E FINISTRE - Catanzaro

COSENTINO COSTRUZIONI - Lamezia Terme (CZ)
PREVARIN ALDINO - Vibo Valentia

PANZARELLA RAFFAELINA - Vibo Valentia

ICOEM — Catanzaro

GIRUS ~ Catanzaro

STAR FRIGO SRL — Platania (CZ)

WHYNOT MC SRL ~ Lamezia Terme (CZ)

1AM S.p.A. — Gioia Tauro (RC)

MANTI FRANCESCA ~ TRASPORTI POSTE - R.Jonica {RC)
JENCO SILVANA - TRASPORTI POSTE - Canlonia (RC)
COMMISSO V., - TRASPORTI POSTE — Marina Gioisa J. (RC)
CORIGLIANO TRASP.—- TRASPORTI POSTE - Rosarno (RC)
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AUTOTRAS. ROTONDO —~ TRASPORTI POSTE- Gioia T. (RC)
GIOVINAZZO M. - TRASPORTI POSTE- Tauriancva (RC)
RANIERY GROUP CANTIERI NAUTICI - Isca (CZ)
AMBIENTE & SERVIZI CATANZARO SPA — Catanzaro
APOC - Rosarno (RC)

ITALS ~ Rosarno (RC)

BLINDOTHEC — Catanzaro

AUTOLINEE FEDERICO SPA - Reggio Calabria

ROMANO AUTOLINEE REGIONALI SPA ~ Crotone

FJLX ROMANO SPA — Crotone

PREVARIN SRL —~ Z.L Porte Salve (VV)

VIVAI F.LLI SANTACROCE ~ Pizzo (VV)

CENTRO CALABRESE DI SOLIDARIETA’ — Catanzaro
CENTRO DI SOLIDARIETA’ IL, DELFINO — Cosenza
STIRPARO PORTE BLINDATE - Catanzaro

CAMASTRA PETROLI RC SPA — Reggio Calabria
CAMASTRA PETROLI SRL - Locri (RC)

GUGLIELMO SPA — Catanzaro

OFFICINA IVECO CONTARTYESE - Porto Salve (VV)
SAPORI ANTICHI DI SCAYO IVANA - Cicala (CZ)
LAURITANO & FIGLI -~ Catanzaro (CZ)

P/R MECCANICA SRL — Porto Salvo (VV)

CALLIPO GELATERIA SRL - Pizzo (VV)

CIA Confederazione Italiana Agricoitori Calabria — Catanzaro
AR.Ge.S.8.A. ~ Associazione Regionale def Servizi di Sviluppo
Agricole — Catanzare

TURISMO VERDE — Associazione della confederazione italiana
agricoltori della Calabria per Pagriturismo, il territorio, le
attivitd ricreative e culturali nelle campagne — Catanzaro

OPTARGET Sp. z 0 0. - Polonia

ASSINDUSTRIA SERVIZI S.R.L. - Catanzaro

IMPRESA DI PULIZIA RIZZUTO MICHELINA — Amato (CZ)
SOCIETA COOPERATIVA “A. VELONA” — Botricello (CZ)

NUOVA TENCO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA -
Catanzaro

E~-GLOBE - Cird (KR)
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AUTOTRASPORTI 1.0 BIANCO - Vibo Marina (VV)
EDILIA - Catanzaro

GENERAL EDILIZIA —- Catanzaro

TECNOSAT FABIANO S.R.L. — Catanzare

MINIERI KING ELETTRICA S.R.L. — Catanzaro
REDANCIA SUD S.R.L. - Sant’Andrea suilo Yonio (CZ)
UNIVERSITA® DEGLY STUDf MAGNA GRECIA — Catanzaro

DITTA GALLICCHIO DOMENICO — Saracena (CS)
STUDIO INGEGNERIA SERGI SRL - Reggio Calabria (RC)

COMMISSIARIO STRAORDINARIO DELEGATO PER
INTERVENTI VOLTI AL MITIGAMENTO DEL RISCHIO
IDROGEOLIGICO NELLA REGIONE CALABRIA - Catanzaro
(CZ)

seguenti settori merceologici:

Costruzione ed installazione di segnaletica stradale;

Installazione di reti cablate;

Progettazione ¢ installazione di impianti eletiriei ¢ cablaggio quadri
eletirici;

Progettazione ¢ installazione di impianti di sicurezza ¢ rilevazione
incendio;

Progettazione, installazione e manutenzione di impianti di
riscaldamento e climatizzazione;

Servizi di sorveglianza idraulica, erosione costiera ¢ outsourcing
tecnico amministrativo;

Verifica periodica di registratori di cassa;

Progettazione ¢ costruzione di edifici civili ed industriali, strade,
ponti;

Costruzione ed installazione di serramenti;

Controlli analitici chimico — fisici e microbiologici;

Frogazione di prestazioni sanitarie;

Produzione e vendita dif prodotti alimentari;

Produzione e vendita di mobili e arredi;

Produzione e vendita di manufaiti in acciaio ¢ leghe metalliche;
Progettazione e vendita di software e hardware;

Produzione e vendita di prodotti per Pedilizia;

Costruzione di reti idriche e fognarie;

Restaure di edifict;

Formazione professionale;

Riparazione di autoveicoli ¢ veicoli industriali;

Ristorazione collettiva;

Progettazione e costruzione di allestimenti per veicoli industriali;
Gestione ¢ manutenzione impianti di depurazione;

Progettazione e costruzione di imbarcazioni da diporto;
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Produzione & commercializzazione di succhi concentrati;

Lavorazione ¢ commercializzazione di prodotti frutticoli ed agrumari
da consumo fresco e da industria;

Installazione di impianti di filtrazione acque per piscing;
Progettazione e costruzione di scambiatori di calore;

Servizi di igiene urbana;

Servizi di autotrasporto di cose e persone su strada;

Servizi nel campo assicurativo e del risk management;

Servizi professionali d’impresa;

Progettazione ed erogazione di servizi socio-assistenziali.

* Analisi Organizzazione Aziendale con ridisegno dei processi secondo

{"approccio del Sistema di Controlio Interno per:

\,.,
\?

>

GRUPPO SCILANGA - Cird (KR)
RUBBETTINO SRL - Soveria Mannelli (CZ)
RUBBETTINO EDITORE — Soveria Mannelli (CZ)

* Progettazione, redazione, implementazione & monitoraggio di un medello

di organizzazione, gestione e controllo ex D.Igs. n, 231/2001 per:

v

¥ ¥ ¥V ¥ v ¥

CALME SPA - Catanzaro — Pisa — Taranto

SACAL LAMEZIA AIRPORT - Lamezia Terme (CZ)
FIDIMPRESA Soc, Cons. A R.L. - Catapzaro

CENTRO CALABRESE DI SOLIDARIETA’ - Catanzaro
CO.GE. P.I. SRL - Catanzaro

GAFIM SRL ~ Lamezia Terme (CZ)

CONFIDI CALABRIA Consorzio di Garanzia Collettiva Fidi tra
le Piccole e Medie Imprese Calabresi — Catanzaro

L'intervento si & articolato, nel rispetto delfa metodologia prevista daile
Linee Guida elaborate da Confindustria e dallo standard internazione “CoSO
Report™, nelle seguenti fasi:

¢ Mappatura dei processi a rischio;

©  Individuazione delle principali modalitd di realizzazione dei
reati;

e} Identificazione dei fattori che possono favorire il verificarsi
dei rischi/reati individuati;

o) Analisi del sisterna di controlio preventivo esistente;

e} Valutazione dei rischi residui (non coperti dal sistema di
controllo esistente)

o Individuazione, per le aree a rischio, di controll aggiuntivi o
interventi di miglioramento al fine di ridurre i rischi in oggetto
ad un livelio accettabile:

¢ Adeguamento della documentazione interna a quanto richiesto
dal D.lgs n.231/2001 (Codice etico, sistema disciplinare,
modalita di gestione delle risorse finanziarie, ete.);

o Formazione ed informazione del personale;

©  Monitoraggic e migliovamento del modello attraverso
Peffettuazione di un ciclo completo di audit su tutte le aree
aziendali al fine di supportare I’Organisino di Vigilanza nel
compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del
modello.

e Attivita di analisi preliminare per Pimpatto della normativa 2312001
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in azienda:

» CALLIPO GROUP Srl ¢ aziende del Gruppo — Maierato (VV)

¢ Progettazione ed implementazione di Sistemi di Gestione Integrati
Ambiente — Qualitd - Sicurezza in conformitd alle norme UNIL EN 18O

9001, UNI EN ISO 14001 ¢ BS OHSAS 18001 per le seguenti aziende:

pn
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COGEPI SRL - Catapzaro (CZ)

CONSORSIO IMPRESE ELETTRICHE MERIDIONALI
C.LE.M. - Montalto Uffugo (CS)

TEKNO IMPIANTI DI ERRICO FERNANDO - Santa Sofia
D’Epiro (CS)

COSTRUZIONI ELETTRICHE ERRICO ANGELO -~ Santa
Sefia D*Epire (CS)

ELETTRICA PERRONE ~ Saracena (CS)

REGINA IMPIANTYI ELETTRICI SRL — Saracena (CS)
E.M.LE.T. SRL — San Martino di Finita {(CS)

GAFIM SRL. - Lamezia Terme (CZ)

SIARC Srl - Catanzaro

SOGEME Italia — Castrolibero (CS)

VREMAR — Crofone (KR)

& nei seguenti settori merceologici:

»

»
»
»

Progettazione e installazione di impianti elettrici e cablaggio quadri
elettrici;

Erogazione di servizi di progettazione ambientale;

Ristorazione collettiva;

Trasporii navali.

o Progettazione ed implementazione di Sistemi di Gestione Ambientale in
conformitd alla norma UNI EN 18O 14001 per le seguenti aziende:

5,
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GIACINTO CALLIPO CONSERVE ALIMENTARI SPA -
Maierato (VV)

CALLIPO GELATERIA SRL - Pizzo (YV)

POPILIA RESORT SRL — Maierato (VV)

CALME ~ Marcellinara (CZ)

MINIERI KING — Amato (CZ)

TECNOIDRO - Catanzaro

TECHNO BUS — Catanzaro

e nei seguenti settori merceologici;

Y ¥V Y

Industria alimentare e settore alberghiero;

Industria produzione di calece e cementi;

Progettazione, manutenzione e conduzione di impianti elettrici & di
depurazione;

Officina meccanica.



Progettazione ed implementazione di Sistemi di Gestione Sicurgzza in
conformita alla norma BS OHSAS 18001 per le seguenti aziende:

#» AUTOLINEE FEDERICO SPA - Reggio Calabria (RC)
» FRIGOR CARNI - Montepaone {(CZ)
» PAF Costruzioni S.r.l.

e nei seguenti settori merceologici:
» Industria alimentare;
»  Trasporti;
» Edilizia.

Progettazione di un software per la valutaziore dei rischi utile al fine della
progettazione, implementazione e monitoraggio di un modello di
organizzazione, gestione ¢ controtlo ex D.lgs. n. 231/2601.

Adeguamento al Testo Unico sulla Privacy (DLGS 196/2003),

Progettazione ed attuazione di controlli statistici sui processi aziendali,

Progettazione di software personalizzato per la gestione del sistema
qualitd,

Progettazione di software personslizzato per la gestione dei processi
produttivi.

Coordinatere, nel periodo Aprile 2000 Settembre 2000, - in attuazione del
Bande CO.GAL. Monte Poro {Consorzio Gruppo Azioni Locsli, Vibo
Valentia) di cui al bollettino ufficiale della Regione Calabria Parte I n°® 31
del 6 Agosto 99 - del progetto relativo allo Studio e Creazione di Marchi di
Qualita. finalizzato alla “tipicizzazione” e diffusione di aleuni prodotti
alimentari regionali,

Docenza in materia di Controlio di qualitd ISO 9000 presso I'Istituto
Professionale Galileo Ferraris di Catanzaro per I’anno scolastico
2001/2002.

Docenza in materia di Corso Base Qualita pressc [’Associazione
Provinciale Industriali di Catanzaro effettuata ad aprile 2004,

Docenza in materia di Modelli di organizzazione, gestione e controllo ai
sepsi del DLGS 231/2001 presso il Centro Studi Ambientali per la
Formazione.

Redazione, in attuazione del Piano di Sviluppo locale — GAL “Valle del
Crocchio” {Azione 1.2.1.3.1: Qualitd dei servizi interni alle strutture
ricettive), del Manuale della Qualitd dei Servizi del turismo rurale.

I qualiti di docente ha partecipato al corso di formazione professionale
presso la Societa S.IAR.C. SRL di Catanzaro per la riqualifica del
personale dipendente nell’ambite del programma PISTE ~ Programma
“Calabria Impresa: verso I’Europa”. —~ Cod. AV2/04/103 — Intervento
“Traccia” —n, 22 ore.

In qualitd di docente ha partecipato al corso di formazione professionale
per la formazione del personale (MODULQ Integrato Qualita ~ Ambiente -
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Datg {da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Date (da —a}

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

* Date {(da ~a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Date {da — a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

*» Qualifica conseguita

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di

Sicurezza) nell’ambito del “Progetto per la riqualifica del personale
dipendente e tecnico relativamente alla gestione, implementazione di un
sisterna integrato ambiente, sicurezza qualitk nel campo delle tarature e
verifiche periodiche” - Ceod. corso 183 — P.O.R. Calabria — Bando a
Sportello, Misura 3.9A -Anno 2003/2004,

. qualita di relatore ha partecipato al Convegno “Modelli organizzativi in

oftemperanza al D.Lgs. 231/2001” svoltosi presso 1’Ordine dei Dottori
Commercialisti in data 21/01/2011.

Da Settembre 1986 a Luglio 1991
Liceo Scientifico “L. Siciliani” — Cavanzaro

Diploma di Maturita Scientifica

Da Novembre 1991 a Marzo 1998
Universita degli studi di Bologna

Laurea in Economia e Commercio con votazione 99/110

Tesi: Clausole vessatorie ¢ tutela collettiva: ’azione inibitoria ex art. 1469-
sexies. Relatore Prof. Alessandro Pellicand

Nel 1999
Consulta Permanente per |'Edilizia delia Provincia di Catanzare
Attestato di partecipazione al corso: ¥Qualita nelle imprese edili. Corso

introduttivo alle norme ISQ serie 9000

Nel 2000
QS84 — Cepus

Completamento del corso formativo di 40 ore per Auditor / Lead Auditor
relativo a Sistemi di Gestione Qualitd tenutosi 2 Cosenza dal 14 &] 18 febbraio
2000, acquisendo il grado di formazione identificato dalla normativa ISO
10011 e dal regolamento CEPAS

Nel 2069
Centro Studi Ambientali — Cepas

Completamento del corso formativo di 40 ore per Auditor / Lead Auditor
relative a Sistemi di Gestione Qualitd in conformitz alle norme ISO
15011;2003 ¢ UNI EN ISO 9001:2008 tenutosi a Catanzaro nei giorni 27, 28,
29 aprile e 7, 8 maggio 2009, acquisendo il grade di formazione identificato
dalla normativa ISO 19011 e dal regolamento CEPAS

Nel 2009
Universita di Roma “La Sapienza”

g



istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
; studio

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da —~a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

*» Date (da - a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Date (da - a)

* Notme e tipo di istituto di

istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello

studic

CAPACITA E COMPETENZE
FERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

+ Capacitd di scrittura

¢ Capacita di espressione

orale

I° Convegno Nazionale
“Gli illeciti in azienda ed i modelli di organizzazione, gestione e controlio ex
d.Isv 231/01"

Nel 2010
NLPITALY

Seminaric Formativo
“Negoziazione Strategica™

Nel 20]2
CM Servizi — RINA Training factory — AICQ SICEV

Completamento del corso formativo di 24 ore per Auditor / Lead Auditor
relativo a Sistemi di Gestione per Ja Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro in
conformita alle norme ISO/IEC 17021;2011 ¢ OHSAS 18001:2007 tenutosi a
Catanzaro nei giorni 18, 19, 20 ottobre 2012, acquisendo il grado di
formazione identificato dalla normativa ISO 19011 e dal regolamento AICQ
SICEV.

Nel 2012
CM Servizi

Completamento del corso formativo di 16 ore per Audit di Sistemi di Gestione
in conformit alle norme ISO 19011:2012 tenutosi a Catanzaro nei giorai 12,
13 oitobre 2012, acquisendo il grado di formazione identificato dalla
normativa IS0 19011:2012,

Nel 2015
CM Servizi — SOGEA Training & Organizational development

Completamento del corso formativo di 40 ore per Esperto di Gestione
dell’Energia (EGE) UNI CEI 11339 tenutosi a Catanzare nei giorni 13, 14, 15,
16, 17 aprile 2015,

ITALIANA
INGLESE
Buona
Ottima

Discreta




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALX

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTL

Determinazione nel raggiungimento degli obiettivi proposti, buone doti
comunicative, ottime doti di autocontrollo e capacitd di comprendere le
esigenze degli interlocutori.

Facilita di apprendimento ed elevata flessibilitd nella programmazione di
attivitd, Abilitd e capacitd di organizzazione dei lavori di gruppo.

Ouima conoscenza di Microsoft Word, Access, PowerPoint, Posfa elettronica
{Outlook Express), Windows XP, Adobe Photoshop, Adobe Ilustrator,
Microsoft Excel, Microsoft Front Page. Abituale navigazione in Internet e
ottima predisposizione nella ricerca di siti e argomenti su web.

PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B

Il presente documento & conforme al Decreto Interministeriale 6/03/2013, secondo it quale, “si considera
qualificato il formatore-docente che possieda il prerequisito ed uno dei criteri sotto elencati”;

PREREQUISITO TIPO

Sr

NO

ISTRUZIONE

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

X

1l prerequisito non & richiesto per datori di lavoro che effettuano formazione ai propri layoratori.

CRITERIO

1IPo

S

NG

}G

- Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli
| ultimi 3 anni, nell'area tematica oggetto della docenza

20

Laurea (vecchio ordinamente, triennale, specialistica o magistrale)
coerente con le materie oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea
(dottorato di ricerca, perfezionamento, master, specializzazione... ) nel
campo della salute ¢ sicurezza sul lavoro, wnitamente ad almeno una

delle seguenti specifiche:

* percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata
minima di 24 ore (ss. corso formazione-formatori), o abilitazione
alf'insegnamento, o conseguimento {presso Universitd od Organismi
accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione
o di un Master in Comunicazione

in alternativa

¢ precedente esperienza come docents, per almeno 32 ore negli ultimi
3 anmi, in materiz di salute e sicurezza sul lavoro

in afternativa

* precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi
3 anni, in qualunque materia

in alternativa

* corsi formativi in affiancamento a docente, per almeno 48 ore, negli

ultimi 3anmi in gqualungue materia,

30

Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corsoli di

- formazione della durata di almeno 64 ore in wateria di salufe e
' sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32,

comma 4, del Decreto Legislativo n. 8112008 ¢ s.m.i.) unitamente
alla specifica della lettera 4} ¢ ad almeno una delle_specifiche della
lertera b)

a) | almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale
coerente con I'area tematica oggetto della docenza

b} s percorso formativo in didattica, con esame finale, della
durata minima di 24 ore {es. corso formazione-formatori), 0
abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso
Universitd od Organismi acereditati) di un diploma triennale
in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione

in alternativa

+ precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore

negli ultimi 3 anni, in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro
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In alfernativa
* precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore
negli ultimi 3 anni, qualunque materia
in alternativa
* corsoli formativi in afffancamento a docente, in qualunque
materia, per almenc 48 ore, pegli ultimi 3 anni.

4°

Attestato di frequenza, con verifica dellapprendimento, a corsoli di
formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza
sul lavoro (organizzato/i dai soggetti di cui all'articole 32, comme 4, del
Decreto Legislativo n. 8112008 e s.m.i), unitamente al/a specifica
della lettera a) ¢ ad almeno una delle specifiche della lettera b)

a) almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale
coerente con l'area tematica oggetto della docenza

b) ¢ percorso formativo in didattica, con esame finale, della
durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o
abilitazione allinsegnamento, o conseguimento (presso
Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale
in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione

in alternativa

¢ precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore
negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavero

in alternativa

*+ precedente esperienza come docents, per almenc 40 ore
negli nitimi 3 anni, qualunque materia di docenza

in alternativa

¢ corsi formativi in affiancamento a docente, in qualunque

materia di docerza, per almenoc 48 ore, negli ultimi 3 anni.

50

Esperienza lavorativa o professionale almene triemnale nel campo della
salute e sicurezza nel luoghi di lavoro, coerente con l'area tematica
oggetto deila docenza, wmitamente ad almeno una delle seguenti

specifiche:

* percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata
minima di 24 ore {es. corso formazione-formatori), o abilitazione
all'insegnamento, o conseguimento {presso Universitd od Organismi
accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione
o di un Master in Comunicazione

in alternativa

* precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore neghi ultimi
3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa

* precedente esperienza come docente, per almeno 48 ore neghi ultimi
3 anni in qualunque materia di docenza

in alternativa

|+ corso/i formativi in affiancamento a docente, in qualunque materia

di docenza, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.

60

Esperienza di almeno sei mesi nel molo di RSPP o di almeno dodici

mesi nel ruole di ASPP (tali figure possono effettuare docenze solo
nell'ambito del macro-settore ATECO di riferimento), unitamente ad
almeno una delle seguenti specifiche:

percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di
24 ore (es, corso formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamente,
o conseguimento (presso Universitd od Organismi accreditati} di un
diploma triennale In Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione
in alternativa
* precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi
3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro
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in alternativa
+ precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli vltimi
3 anni, in qualungue materia di docenza
in alternativa
+ corso/i formativi in affiancamento a docente, in qualinque matetia
di docenza, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.

1l sottoscritto Fabrizio Gallo, nato a Catanzaro il 07 Novembre 1973, dichiara inoltre di possedere i seguenti
requisiti:

8) di essere cittadino italiano;

b} di avere etd non inferiore ad annd 30;

¢) di godere dei diritti civili;

d) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo né essere stato destituito o dispensato dali’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziate per aver conseguito I'impiego stesso
mediante Ia produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

¢) di non aver riportato condanne penali per un delitto, che per la sua natura o per ia sus gravita, faceia
venir meno i requisiti di natura giuridica e morale richiesti dalla legge per essere destinatari di
affidamento di incarichi da parte di Enti Pubblici;

f) di essere in possesso del diploma di laurea conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente
al D.M. 509/99;

g) di possedere esperienza professionale e/o lavorativa di almeno cinque anni, mediante Pesercizio
della libera professione e attraverso la collaborazione con imprese, societd di consulenza, studi
professionali ed enti pubblici o privati;

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in conformita al Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali).

Catanzaro, 3 maggioc 2016 -/{ n
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